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Liebe Leser:innen,

wir freuen uns, Ihnen den Jahresbericht 2024 unserer gemeinnttzigen Organisation IN VIA Hamburg
eV. prasentieren zu durfen. In einem Jahr, das von zahlreichen Herausforderungen gepragt war, blicken
wir mit Stolz auf die wertvolle Arbeit des IN VIA Teams mit Gber 160 engagierten Mitarbeiter:innen.

Menschen mit Migrationshintergrund, geflichtete Personen, Kinder, Jugendliche und Erwachsene auf
ihrem Weg zur Integration in die Gesellschaft und auf den ersten Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, steht
im Mittelpunkt unserer taglichen Aktivitaten. Angesichts der aktuellen politischen Rahmenbedingun-
gen, des finanziellen Drucks und der Herausforderungen in Bezug auf gesellschaftliche Teilhabe haben
wir auch in diesem Jahr unser Bestes gegeben, um die BedUrfnisse derjenigen zu adressieren, die un-
sere Hilfe am dringendsten bendtigen.

Wir haben uns besonders darauf konzentriert, innovative Programme zu entwickeln und bestehende
Strukturen zu starken, um eine umfassende und nachhaltige Unterstitzung zu gewahrleisten. Die po-
sitiven Erfahrungen und Riickmeldungen der von uns betreuten Personen sind der Antrieb fUr unsere
kontinuierliche Weiterentwicklung.

In diesem Bericht mochten wir Ihnen nicht nur unsere Erfolge und Meilensteine prasentieren, sondern
auch die Geschichten der Menschen, die wir begleiten durften. Sie sind der Grund, warum wir uns trotz
der Herausforderungen, die wir tagtdglich meistern, unermudlich fur Integrationsarbeit einsetzen.

Wir danken allen unseren Partnern, Férderern und Unterstitzern, die uns auf diesem Weg begleiten
und uns ermoglichen, wertvolle Verdnderungen im Leben vieler Menschen bewirken zu kénnen.

Gemeinsam blicken wir optimistisch in die Zukunft und setzen alles daran, die gesellschaftliche Teilha-
be und Integration in Hamburg weiter voranzutreiben.



EHRENAMT Sprach- und Kulturdolmetscher

Sprach- und Kulturdolmetscher:innen im Einsatz
fur gesellschaftliche Teilhabe

Text: Karla Dimmler

Das Projekt Sprach- und Kulturdol-
metscher:innen lebt von der Vielfalt,
die die Ehrenamtlichen in das Pro-
jekt einbringen.

So konnte im vergangenen Jahr Men-
schen im Bezirk Harburg in 28 Sprachen
geholfen werden. Neben der sprach-
lichen Kompetenzen profitierten die
Hilfesuchenden auch immer von der
kulturellen Ubersetzungsleistung der Eh-
renamtlichen.

Um das Projekt noch bekannter zu ma-
chen und sprachliche Barrieren abzu-
bauen, starteten wir im vergangenen
Jahr den Instagramkanal ,sprach- und

Sprachen Polnisch, Somali, Tigrinya und
Ukrainisch. Gleichzeitig verstarken sie das
bestehende Sprachangebot.

Neben der reguldren Unterstitzung bei
Arztterminen, in Schulen und Beratungs-
stellen, kam es im vergangenen Jahr zu
einem besonderen Einsatz flur Vielfalt
und Teilhabe: Beim Harburger Vielfaltsfest
bereicherten die Sprach- und Kulturdol-
metscherinnen den Stand von IN VIA und
suchten im Rahmen des Festes aktiv den
Kontakt zu Menschen, die kein oder wenig
Deutsch sprachen, um sie dort mit dem
Angebot von IN VIA bekannt zu machen.

Im Projekt Sprach- und Kulturdolmet-
scher:innen konnten wir beobachten, wie

Beim Teamausflug mit gro3er Hafenrund-
fahrt und anschlieBend gemeinsamen
Abendessen konnten sich alle Uber ihre
Einsdtze und weitere Themen austau-
schen sowie Kraft fur das Engagement
tanken. Zum Jahresende wiurdigten wir
die Ehrenamtlichen und ihren unermud-
lichen Einsatz mit einem gemeinsamen
Ausflug auf den Weihnachtsmarkt und
einem leckeren Essen.

Es gab noch mehr zu feiern: Denn auch
im Jahr 2024 wurde das Projekt und seine
Ehrenamtlichen wieder mit einem tollen
Preis geehrt — ndmlich dem ersten Platz
des ,Hamburg. Airport. Bewegt. Nach-
barschaftspreis” im Bereich Gesellschaft

kulturdolmetscher”, auf dem Neuigkeiten
aus dem Projekt geteilt werden und das
Angebot beworben wird.

Auf Grund des weiterhin hohen Bedarfs
an Dolmetscherhilfe schulten wir auch
im vergangenen Jahr Ehrenamtliche. So
durften wir uns Uber elf neue Dolmet-
scherinnen in unserem Projekt freuen.
Diese erweiterten das Projekt mit den
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wichtig das Teamgefihl fir die einzelnen
Dolmetscher:innen ist und wie sehr die-
ser Zusammenhalt — Gber Altersgruppen,
Geschlecht und Herkunft hinweg - die
Ehrenamtlichen in ihrer Tatigkeit und da-
riber hinaus starkt. Dementsprechend
legten wir Koordinatorinnen grof3en Wert
darauf, ausreichend Raum flr Teambuil-
ding und Austausch zu schaffen.

und Soziales. Wir freuen uns sehr dartber,
dass das unermudliche Engagement der
Sprach- und Kulturdolmetscherinnen er-
neut von externer Stelle ausgezeichnet
wurdel



Kiezlaufer EHRENAMT

FUr mehr Zusammenhalt im Einsatz

Text: Karla Dimmler

Das Jahr 2024 stand bei den Kiezlaufer:in-
nen ganz im Zeichen des Zusammen-
halts. Denn im Rahmen der Rundgdnge
und durch die Umsetzung besonderer
Events im Bezirk setzte sich das Ehren-
amtsteam besonders fur ein starkeres
Miteinander ein.

Nachdem das Bubble Soccer Turnier 2023
ein grol3er Erfolg war, realisierten die Kie-
zlduferinnen in 2024 in Zusammenarbeit
mit der Stralensozialarbeit Sandbek und
unterstitzt vom Polizeikommissariat 47
drei sportliche Veranstaltungen — ndm-
lich ein Menschenkicker-Turnier, ein Be-
achvolleyball-Turnier und ein weiteres
Bubble Soccer Turnier. Gemischte Teams
aus Jugendlichen aus dem Bezirk, Kiez-
lauferinnen und lokalen Polizeikraften
traten hier gegeneinander an und Ubten
sich in sportlicher Zusammenarbeit sowie
Kommunikation. Besonders schon war
zu beobachten, wie auf dem jeweiligen
Spielfeld bestehende Vorbehalte abge-
baut werden konnten und ein sportliches
Miteinander entstand.

Bei den Laufen der Ehrenamtlichen durch
das jeweilige Quartier war, neben der tbli-
chen Anliegen wie Schule, private Sorgen
und Stadtteilthemen, die aktuelle weltpo-
litische Lage ein groBes Thema. Gerade
der lIsrael-Paldstina-Konflikt beschaftigte
weiterhin viele Jugendliche. Um die Kie-
zlaufer:innen fur den Austausch dazu zu
starken, fand im September 2024 eine
Schulung unter dem Titel ,Miteinander
Reden...” durch das ikm Hamburg statt.
Hierbei konnten die Kiezlduferinnen mit-
einander zu herausfordernden Themen
in Kontakt gehen und dartber reflektie-
ren, wie emotionale Gespréache vor dem
Hintergrund aktueller globaler Konflikte
gut gefihrt werden kénnen.

AuBerdem lag der Fokus 2024 darauf,
den Zusammenhalt innerhalb des Kie-
zlduferinnen-Teams zu fordern und die
Verbundenheit mit dem Projekt aufzu-
frischen. Im Rahmen einer Kiezldufer:in-
nen-Vollversammlung wurde eine neue
Vereinbarung zum Engagement im

Projekt beschlossen und bei weiteren
Teamsitzungen und Coachingterminen
arbeiteten alle intensiv an der Weiterent-
wicklung des Vorhabens mit. Ein absolu-
tes Highlight war dann neben der ganzen
Arbeit auch ein Teamausflug zum Pa-
del-Tennis mit anschlieBendem gemein-
samen Essen.

Nicht zuletzt konnten wir im vergange-
nen Jahr auch die verbandliche Ausei-
nandersetzung zum Thema Diversity

mit in das Kiezlduferinnen-Team tragen.
Grundvoraussetzung fur die Tatigkeit als
Kiezlduferin ist schon immer ein vorbe-
haltloser Umgang mit allen Jugendlichen,
unabhdngig von deren Herkunft, Religion
oder sexueller Orientierung. Im Jahr 2024
wurden die Kiezldufer:innen tber das Pro-

jekt ,WELCOMING OUT" informiert und
mit Buttons ausgestattet, die die Kiez-
lduferinnen tragen kénnen, um queeren
Menschen zu zeigen: ,bei mir kannst du
dich angstfrei outen”. Auch im Jahr 2025
werden wir uns damit auseinandersetzen,
wie wir allen Jugendlichen zeigen kon-
nen: Wir haben ein offenes Ohr fiir deine
Themen!



EHRENAMT_Wellcome

Wellcome

Hilfe fur Familien nach der Geburt

Text: Annegret Jaath

+Wellcome bietet in der Edith-Stein-Kirche (Ber-
gedorf) Unterstlitzung fiir frischgebackene Eltern
aus ganz Bergedorf. Mit einer Bevélkerung von
133.000 Menschen ist Bergedorf ein Hamburger
Stadtteil, der durch seine Vielfalt an sozialen und
kulturellen Hintergriinden gepragt ist. Das Ziel
des Projektes ist es, Familien in schwierigen Le-
benslagen mit ehrenamtlicher Unterstiitzung zu
entlasten und so nachhaltige Hilfsstrukturen auf-
zubauen.

Die Hauptaufgabe des Projektes ist es, Familien aus
unterschiedlichsten Lebenswelten mit Ehrenamtli-
chen zusammen zu bringen und sie zu begleiten. Die
Erfahrungen, die sowohl die Ehrenamtlichen machen,
als auch die Unterstitzung, die die Familien erleben,
sind von unschatzbarem Wert.

Um Menschen fur die Aufgabe als wellcome-Engel zu
begeistern, waren wir 2024 bei mehreren Veranstaltun-
gen prasent, wie z.B. der Infostand beim Kirchenkaffee
in der Edith-Stein-Kirche im Februar, das Pfarreifest der
der Sankt-Christopherus-Kirche in Lohbrigge im Mai.
Im August prdsentierten wir uns auf dem Hamburger
Familientag und zum Abschluss des Jahres beim Kir-
chenkaffee in der Sankt-Marien-Kirche in Bergedorf.
Wir haben tolle Gespréche gefiihrt und auch neue Eh-
renamtliche ansprechen und gewinnen kénnen.

Fur das kommende Jahr ist das Ziel, noch mehr Eh-
renamtliche fir das Projekt Wellcome zu begeistern,
damit wir noch vielen weiteren Familien diese wun-
derbare Unterstlitzung anbieten konnen.

2024 war ein Jahr der Herausforderungen und Erkennt-
nisse. Die Diversitdt Bergedorfs erfordert individuelle
Ansdtze, um Menschen verschiedener Hintergrinde
fur das Ehrenamt zu gewinnen. Gleichzeitig bleibt
Nachhaltigkeit ein zentrales Thema: es geht darum,
langfristig stabile Strukturen zu schaffen, die Familien
und Ehrenamtlichen gleichermal3en zu Gute kommen.

Das Bild zeigt Eltern, denen auf dem Hamburger Familientag im Kérberhaus mit einer
Ehrenamtlichen (Judy Thuku) geholfen werden konnte. Eltern Denisenko, Judy Thuku,
wellcome-Engel, Annegret Jaath, wellcome-Team-Koordinatorin



Hamburger Netzwerk firr Suizidpravention_EHRENAMT

Gemeinsam stark fur das Leben

Text: Nina von Ohlen

Im Jahr 2023 wurde das
Hamburger Netzwerk
flir Suizidpravention ins
Leben gerufen, mit dem
Ziel, Suizidalitat als dran-
gendes Thema in der Of-
fentlichkeit starker ins Be-
wusstsein zu riicken und
praventive MafBBnahmen
zu fordern.

Nach den ersten Grundlagenschaffun-
gen, wie einem gemeinsamen Flyer
und der Abstimmung unseres Grund-
verstandnisses, starteten wir mit regel-
maBigen Treffen, um unser Netzwerk
weiter auszubauen.

Eine unserer ersten gemeinsamen Ak-
tionen war die Organisation des Welt-
tages der Suizidprdvention am 10.
September 2024. Dieser besondere
Tag wurde ein voller Erfolg — und das
verdanken wir der grofartigen Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten. Unter
der Schirmherrschaft von Senatorin
Melanie Schlotzhauer und mit der Un-
terstitzung zahlreicher Einrichtungen,

Gefdrdert durch die Gliicksspirale

Vereine und Ehrenamtlicher wurde vor
der St. Petri Kirche eine 6ffentlichkeits-
wirksame  Informationsveranstaltung
mit einer Kerzenaktion durchgefihrt,
die gro3e Aufmerksamkeit erregte und
denjenigen gedachte, die im letzten
Jahrin Hamburg durch Suizid ihr Leben
verloren haben.

Im Anschluss fand in der St. Jacobi Kir-
che ein Gedenkgottesdienst statt, der
fur viele ein Ort der Besinnung und des
Austauschs war. Mit Informationsstan-
den und Gesprachen mit Fachleuten
hatten die Besucheriinnen die Gele-
genheit, sich Uber Hilfsangebote zu
informieren und das Schweigen Uber
Suizidgedanken zu brechen.

Unser Netzwerk ist
damit  ein  starkes
Fundament fir die
Suizidpravention in
Hamburg geworden.
Doch wir wollen mehr
— wir setzen uns wei-
terhin daflr ein, wei-
tere Institutionen und
Vereine zu integrieren, um gemeinsam
noch mehr Menschen zu erreichen und
das Thema Suizidprédvention in unserer
Stadt weiter voranzubringen.

Wir haben schon einiges erreicht und
blicken mit Zuversicht auf die kommen-
den Jahre, in denen wir das Netzwerk
stetig ausbauen und starken wollen.

Das Hamburger Netzwerk fir Suizid-
pravention ist jederzeit offen fur neue
Partnerinnen und Einzelpersonen, die
sich engagieren mochten, um dieses
wichtige Thema weiterhin ins 6ffentli-
che Bewusstsein zu rtcken und Betrof-
fenen beizustehen.



EHRENAMT_[U25] Online Suizidpravention + Projekt KrisenNETZ

U251 Online Suizidprivention

DIE MAILBERATUNG ALS SAFE-SPACE

Text: Nina von Ohlen

In diesem Jahr gab es eine entschei-
dende Neuerung im Beratungssys-
tem bei [U25]. Wie immer kénnen sich
unsere Ratsuchenden technisch ge-
schiitzt und anonym an uns wenden,
wenn sie sich in einer schweren seeli-
schen Krise befinden. Unser Team aus
Ehrenamtlichen steht mit einem offe-
nen Ohr und Herz fiir diese Menschen
bereit.

Erstmals ist es jedoch flr unsere Bera-
tungskontakte nicht mehr maglich, in
ihrem Profil den Geschlechtereintrag zu
hinterlegen. So haben wir als Beratungs-
team dieses Jahr die besondere Erfah-
rung gemacht, unsere stereotypen Bilder
von Gender-Performance zu hinterfragen
und teilweise aufzuldsen. Es ist eine Her-
ausforderung, ohne dieses automatische
Schubladendenken auf die Geschichten
und Sorgen der Menschen einzugehen.

Immer wieder kommt es zu schonen Mo-
menten. So haben wir Beratungskontakte,

die hier bei uns im Schreiben zum ersten
Mal ihre wahre Geschlechtsidentitat aus-
leben kénnen. Das erste Mal ermutigend
,eine gute Freundin” genannt zu wer-
den.. und nicht mehr ,ein guter Freund".
[U25] macht es mit moglich, sich von den
starren Konnotationen des bindren Ge-
schlechter-Modells zu [6sen. Hier nehmen
wir die Menschen, wie sie sind und fur un-
sere Ratsuchenden ist es haufig ein erstes
Herantasten, wie es sich anfuhlen kann,
endlich man selbst zu sein.

Wie heilsam und schon das ist, bekom-
men wir immer wieder mit und auch das
ist ein Faktor, der unsere Arbeit so berei-
chernd und erfillend macht. Den Low:in-
nen-Anteil leisten hierbei unsere fantas-
tischen Ehrenamtlichen, die vorurteilsfrei
auf die Menschen zugehen und sie eben
genau das sein lassen - Mensch!

Auf struktureller Ebene engagiert sich
[U25] ebenfalls fir mehr Diversitdt in der
Suizidpravention. Als Griindungsmitglied

des Hamburger Netzwerkes fir Suizidpra-
vention ist es uns wichtig, moglichst viele
unterschiedliche Player in der Versorgung
fur die Hamburgerinnen zu aktivieren
und nutzbar zu machen.

Am 10. September 2024 hat der jahrliche
Welttag der Suizidpravention stattgefun-
den, bei dem [U25] aktiv bei der Planung
und Durchfihrung beteiligt war. Bei einer
Aktion auf der Ménckebergstralse in Ko-
operation mit der St. Petri-Kirche haben
wir Uber das Thema informiert und viel
Aufmerksamkeit generiert. Unsere ehren-
amtlichen Peer-Beraterinnen waren mit
dabei und haben Fragen beantwortet
und mit StraBenkreide den Gehweg vor
der Kirche mit positiven Botschaften ver-
schonert.

Es war ein buntes Jahr fur uns- und ge-
nauso wollen wir gerne weitermachen!

Projekt KrisenNETZ - endlich geht es |os!

Text: Karla Dimmler

Wir freuen uns, dass das Projekt KrisenNETZ in der zweiten Jahreshélfte von 2024
endlich mit voller Besetzung und Motivation an den Start gehen konnte. Es wurden
viele [deen bewegt, Kontakte geknipft und Zeit in die AuRendarstellung gesteckt. So
entstand u.a. ein Logo, dass das Angebot in Zukunft représentieren wird. Ein Schwer-

punkt lag aulSerdem auf der Konkretisierung der Ausbildung fur die ehrenamtlichen

Krisenbegleiterinnen und der Akquise von motivierten Ehrenamtlichen, so dass wir
auf Basis dieser Vorarbeiten in 2025 die ersten Ehrenamtlichen mit Hilfesuchenden
in Verbindung bringen kdnnen. Mit dem KrisenNETZ ist damit ein neues Projekt ge-

schaffen worden an das sich Hamburg weit alle 14-27jdhrigen wenden kénnen, die

Unterstltzung beim Umgang mit einer Alltagskrise bendétigen.

8 Gefordert durch Aktion Mensch

KrisenNETZ

Hamburg



Freizeitzentrum Feuervogel - OJusA - Krisenhilfe_KINDER- und JUGENDHILFE

OJUSA - KRISENBERATUNG FUR
JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Text: Lea Stoterau / Nadja Wei3berg

Das SHA-Projekt OJusA (Offene Jugendarbeit und sozi-
alrdumliche Angebotsentwicklung) versteht sich als In-
terventions-/Clearingstelle fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene (14-21 Jahre) aus Harburg, die sich in einer fiir sie
nicht alleine zu bewaltigenden Lebenssituation befinden.

Ziel des Projektes ist es, im Rahmen einer intensiven Kurzbeglei-
tung, die Bedarfe der Ratsuchenden zu klaren und sie an passen-
de Angebote anzubinden, um eine langfristige Stabilisierung zu
erreichen.

Das Projekt OJusA war im Jahr 2024 vor einige Herausforderun-
gen gestellt. Im I. Quartal wurde durch zwei Kolleginnen fort-
laufend Beratung fur die Nutzenden angeboten. Durch interne
personelle Wechsel in andere Projekte entstand eine Beratungs-
licke von 5 Monaten, trotzdem konnten im gesamten Jahr 39
Jungerwachsene aufgenommen und begleitet werden, 26 da-
von als Intensivbegleitung.

In neuer Besetzung wurde die Projektarbeit ab September 2024
fortgefiihrt. Neben der Einarbeitung in die inhaltlichen Bera-
tungsschwerpunkte wurde an die Netzwerkarbeit und Koopera-
tionen innerhalb des Sozialraumes wieder angeknUpft.

Diversitat ist nach wie vor ein zentraler Aspekt in der beraten-
den Arbeit. Harburg ist, im Vergleich zu anderen Stadtteilen ein
sozial schwacher Stadtteil, in dem Klient:innen haufig von Mehr-
fach-Diskriminierung betroffen sind. Es zeigt sich, wie wichtig es
ist, der Vielfalt an Lebensrealitdten und Identitdten in der Bera-
tung gerecht zu werden.

Die Unterstitzung von Menschen aus marginalisierten Gruppen
ist daher bedeutend fUr die Entwicklung von Chancengerechtig-
keit innerhalb des Sozialraumes. Diskriminierung aufgrund von
fremd- sowie selbst zugeschriebener ethnischer Gruppenzuge-
horigkeit, neurodivergenter Merkmale, sozialem Geschlecht und
sexueller Orientierung sind hier von vielen Jungerwachsenen
Teil ihrer Lebensrealitat.

Es bedarf einer sensiblen und ganzheitlichen Unterstltzung, um
mit betroffenen Jugendlichen eine Perspektive zu erarbeiten.
An den konzeptionellen Zielen, Jungerwachsene in Ihren Kom-
petenzen und Resilienzen zu bestadrken, wahrend sie eine Krise
durchlaufen, wird weiterhin festgehalten.

In unserer unterstUtzenden Arbeit sollen Krisen nicht kurzfristig
bewaltigt werden, sondern langfristige Losungen fur die Ju-
gendlichen gemeinsam erarbeitet werden, die ihre Lebensquali-
tat und sozialen Perspektiven nachhaltig verbessern. Die Heraus-
forderungen, denen unsere Klientinnen bei Behordengéangen
oder im Umgang mit burokratischen Hérden begegnen, sind
haufig zentrale Belastungsfaktoren. Daher ist die Begleitung bei
diesen Prozessen ein wichtiger Bestandteil fUr ganzheitliche So-
Zialarbeit.

Geférdert durch Sozialrdumliche Angebote der Jugend- und Familienhilfe (SAJF)
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GIRLS4EARTH

Text: Yvonne Pawlak

Das Projekt Girls4Earth
beschéftigt sich mit
verschiedenen Themen
aus dem Bereich der
Nachhaltigkeit.

Im Rahmen des Projektes fanden
vier thematische Workshops rund
um das Thema Konsumverhalten
und Fast Fashion statt.

Im 1. Workshop ging es um die
Auseinandersetzung und Refle-
xion des eigenen Konsumverhal-
tens. Dazu wurde die Methode
des Partnerinterviews gewahlt. Der
Fragebogen bestand aus mehre-
ren Fragen, wie z.B. ,Wie oft gehst
du einkaufen?”, ,Sind dir Marken
wichtig?” ,Bekommst du Taschen-
geld?” etc. Die Teilnehmerinnen
befragten sich gegenseitig, um
anschlieend die Fragen im Plen-
um zu diskutieren und sich mit den
anderen Teilnehmer:innen auszu-
tauschen. Die Teilnehmerinnen
haben Uber ihr Einkaufsverhalten
nachgedacht und nur wenige der
Madchen* bekommen regelmaBig
Taschengeld, auch hier wurden die
Vor- und Nachteile diskutiert. Eini-
ge Madchen* sprachen nach dem
Workshop mit ihren Eltern Uber das
Thema Taschengeld.

Im 2. Workshop wurde sich mit der
Produktion und den Arbeitsbedin-
gungen in der Bekleidungsindus-
trie  auseinandergesetzt. Hierzu
wurde der Film: ,The true cost - der
Preis der Mode" gezeigt und im
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Anschluss im Plenum diskutiert. In
dem Zusammenhang wurde auch
Uber Nachhaltigkeitssiegel gespro-
chen, was steckt hinter den einzel-
nen Siegeln (z.B. der griine Knopf).
Die Madchen* wissen nun auf wel-
che Siegel sie bei ihrem ndchsten
Einkauf achten muissen und wann
es sich um fair hergestellte Klei-
dung handelt.

Im 3. Workshop ging es um das
Thema Ressourcenschonung, dazu
wurde eine Kleidertauschborse or-
ganisiert. Jedes Madchen* brachte
gut erhaltene Kleidung von zu Hau-
se mit. In diesem Workshop ging es
darum, getragene und gut erhal-
tene Kleidung aufzuwerten. Die
Méadchen* machten die Erfahrung,
dass gut erhaltene Kleidungssti-
cke, die sie eigentlich langst weg-
geworfen hatten, anderen Mad-
chen* gefallen. Jedes Méadchen*
nahm ein neues, aber gebrauchtes
Kleidungssttick mit nach Hause.

Im 4. Workshop wurden die Klei-
dungssticke upgecycelt, indem
die Médchen* mit Nahmaschinen
neue Produkte herstellen konnten.
Die Teilnehmer:innen haben aus al-
ten Produkten neue Produkte ent-
worfen und hergestellt.

Der Madchen*treff wird auch in
den nachsten Jahren im Rahmen
des Projektes ,Girls4Earth” Work-
shops zum Thema Nachhaltigkeit
durchfUhren.



Jugendzentren Rhen und Tonne in Henstedt-Ulzburg_KINDER-UND JUGENDHILFE

DIE OKJA HENSTEDT-ULZBURG ENTWICKELT DIE

QUEERE JUGENDARBEIT VOR ORT WEITER!

Text: Tim Jensen

Die OKJA Henstedt-Ulzburg entwi-
ckelt die queere Jugendarbeit vor Ort
weiter! Anfang 2023 wurde von El-
tern der Bedarf fiir einen Queer-Treff
an das Team der offenen Kinder- und
Jugendarbeit Henstedt-Ulzburg he-
rangetragen. Die Mitarbeitenden re-
agierten schnell und riefen das Ange-
bot ,Loud & Queer” ins Leben. Etwas
vergleichbares gab es nicht in der
Umgebung und Jugendliche mussten
bis nach Hamburg fahren, um sich mit
ihrer Community zu vernetzen.

,Loud & Queer” richtet sich an alle Ju-
gendlichen zwischen 12 und 18 Jahren,
die sich dem LGBTQIA+-Spektrum zuord-

nen und Unterstlitzende (sogenannte Al-
lies, also Freunde und somit Verblndete).

Alle zwei Wochen treffen sich durch-
schnittlich 15 junge Menschen zu ei-
nem gemeinsamen Gruppenabend und
Austausch. Es wird gekocht, gespielt,
geschnackt und sich vernetzt. Fur alle
Besuchenden gilt dieser Ort als Safe-Spa-
ce. Dies ist besonders wichtig, da sie bei
,Loud & Queer” keine Angst vor Diskri-
minierung und Mobbing haben mssen
- ganz nach dem Motto der OKJA bei IN
VIA Hamburg eV.: Komm wie du bist!

Ende 2024 machte das Team der OKJA
Henstedt-Ulzburg den Aufschlag fir ein
Queer-Netzwerk im Kreis Segeberg. Hier-

zu wurden alle Jugendzentren im Kreis-
gebiet eingeladen und treffen sich Ende
Maérz fUr einen ersten Austausch. Ziel ist
es, Bedarfe und Informationen auszutau-
schen, Angebote zu bundeln und wei-
terzuentwickeln sowie sich gemeinsam
fur die Zielgruppe einzusetzen. Auch ge-
meinsame Ausflige, Partys und Freizeiten
sollen hier geplant werden.

Fachlich und konzeptionell begleitet wird
sowohl der Queer-Treff als auch das Netz-
werk vom Jugendnetzwerk lambda:nord
eV Dieser Verein unterstUtzt seit mehr
als 25 Jahren Menschen, aber auch Trager,
die Beratung und Betreuung zum Thema
LGBTQAI+* brauchen.
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KINDER- UND JUGENDHILFE_CLIPPO Boberg und Lohbriigge

NACHHALTIG SOZIALES HANDELN IN DER
OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT (OKJA)

Text; Stefan Baumann

Nachhaltig soziales Handeln in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA) auBert sich auf verschiedene
Weisen: Zunachst geht es darum, ein
Umfeld zu schaffen, in dem Kinder
und Jugendliche sich sicher und res-
pektiert flihlen. Dies beinhaltet u.a.
die Férderung von Chancengleichheit
und die Beriicksichtigung der Bediirf-
nisse aller Besucher:innen, unabhan-
gig von ihrem Hintergrund, ihrer Reli-
gion, ihrer Sexualitiat,...

Ein weiterer Aspekt ist die Férderung von
sozialen Kompetenzen, wie Teamarbeit,
Empathie und Konfliktlésung. Durch ge-
zielte Projekte und Aktivitdten lernen die
Kinder und Jugendlichen, Verantwortung
zu Ubernehmen und sich aktiv in ihre
Gemeinschaft einzubringen. Dies stérkt
nicht nur das individuelle Selbstbewusst-
sein, sondern auch den sozialen Zusam-
menhalt.

Im Rahmen der internationalen Wochen
gegen Rassismus vom 11. bis 24. Marz
2024 setzten wir vor diesem Hintergrund
mit einer bunten Botschaft ein Zeichen

fur Toleranz und menschliches Mitein-
ander. Die Boberger Kunstlerin Annika
Trosien gestaltete mit jugendlichen Be-
sucherinnen den CLIPPO- Vorplatz zum
Thema ,Hand in Hand fir Toleranz”.

Darlber hinaus spielt die Partizipation
in der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit allgemein, aber auch besonders im
CLIPPO eine zentrale Rolle. Kinder und
Jugendliche haben die Moglichkeit, ihre
Meinungen und Ideen einzubringen und
an Entscheidungsprozessen teilzuhaben.
Dies fordert nicht nur ihre Eigenverant-
wortung, sondern auch ein Geflhl der
Zugehorigkeit.

Der Kinder- und Jugendvorstand enga-
gierte sich das ganze Jahr 2024 hindurch
sehr flr einen angestrebten Neubau des
Jugendhauses am Boberger Standort. Im
Rahmen diverser Vorstandstreffen wurde
das Neubauvorhaben kritisch beleuch-
tet, die Ergebnisse in Austauschrunden
der Bezirksamtsleiterin, anderen behord-
lichen Vertreterinnen und auch den mit
dem Neubau beauftragten Vertreter:in-
nen vorgelegt und mit ihnen diskutiert.

Weitere Themenschwerpunkte, Aktionen
und Angebote, die der Jugendvorstand
2024 anging bzw. initiierte, waren u.a.:

-Teilnahme an Stadtteilaktionen, wie z.B.
Boberg rdumt auf

Teilnahme an Stadtteilgremien, wie z.B.
dem Politischen Stammtisch Boberg
Teilnahme an themenbezogenen politi-
schen Veranstaltungen in Bergedorf, z.B.
zum Thema Freirdume fir Jugendliche in
Bergedorf

Veroffentlichung eines Artikel in der Gber
Hamburg hinaus verbreiteten und aner-
kannten fachpolitischen Zeitschrift FO-
RUM fir Kinder- und Jugendarbeit
-Redebeitrag bei der Veranstaltung ,Ber-
gedorf- Gemeinsam flr Demokratie”
<Initileren und Mitwirken bei der U16 Wahl
als Vorbereitung der Europawahl und Be-
richt hierlber im Jugendhilfeausschuss
Bergedorf

Vorbereitung einer Veranstaltung fur
Fachkrafte in der Fortbildungsreihe des
Verbandes fur Kinder- und Jugendarbeit
Hamburg zum Thema ,Partizipation in
der OKJA".

Untersttitzer:innen: Freie und Hansestadt Hamburg / Bezirksamt Bergedorf / Budnikowski (hier: Budnianer Hilfe: Zweites Zuhause) /
Buhck-Stiftung / Blirgerstiftung (hier: Hamburger Spielrdume) / Haspa Lotteriesparen / Elisabeth-Kleber-Stiftung /
Baugenossenschaft freier Gewerkschafter eG / Radio Hamburg bzw. ,Hérer helfen Kindern” / Herbert Scholl Stiftung /

dm-Drogeriemarkt (hier: Lust an Zukunft)
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Jugend Aktiv Plus - Wege in die Zukunft!_KINDER- UND JUGENDHILFE

DIE ERFOLGSGESCHICHTE EINES STAATENLOSEN PALASTINENSERS

VON DER HERAUSFORDERUNG
ZUR NACHHALTIGEN INTEGRATION

Text: Yvonne Pawlak

Beim Projekt JUGEND AKTIV PLUS spielt die Beratung fiir
die nachhaltige Entwicklung der Klient:innen eine grof3e
Rolle. Das Projekt zielt darauf ab, junge Menschen zu ak-
tivieren, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und sie nachhaltig

zu fordern und in die Gesellschaft zu integrieren.

Als ein positives Fallbeispiel im Rahmen der Beratung ist hier ein
Teilnehmer zu nennen, ein staatenloser Palastinenser, der auf St.
Pauli lebt und sich in den letzten Jahren aktiv um seine berufli-
che und persdnliche Entwicklung bemtht hat. Trotz der groSen
Herausforderungen, die mit seiner Situation verbunden sind, hat

er bemerkenswerte Fortschritte gemacht.

1. Berufliche Integration: Der Klient hat eine Arbeitserlaubnis
und nahmim Jahr 2022 an einem ESA -Programm teil. Im Bewer-
bungsprozess schrieb er 20 Bewerbungen, obwohl er zunéchst
nur Absagen erhielt. Dennoch hat er nicht aufgegeben und
konnte schlieflich einen Kennlerntag bei Mercedes absolvieren.
Dank der Unterstltzung von JUGEND AKTIV PLUS hat er eine
Ausbildung zum Fahrzeuglackierer erhalten, die er erfolgreich

absolviert.

2. Personliche Entwicklung: Der Klient ist aktiv dabei, seine
Deutschkenntnisse zu verbessern, was nicht nur seine Chancen
auf dem Arbeitsmarkt erhdht, sondern auch seine Integration in
die Gesellschaft fordert. Durch das Erlernen der Sprache kann er
besser kommunizieren und sich besser in seinem neuen Umfeld

zurechtfinden.

3. Inspiration fiir andere: Durch seine Entschlossenheit und
seinen Erfolg inspiriert der Klient andere Menschen in seinem
Umfeld. Er zeigt, dass es moglich ist, trotz widriger Umstdnde

Fortschritte zu machen, um seine Ziele zu erreichen.

4. Nachhaltige Unabhangigkeit: Ein bedeutender Aspekt sei-
ner Entwicklung ist, dass er sich erfolgreich unabhangig vom

Jobcenter gemacht hat und ein selbststandiges Leben fihrt.

Insgesamt ist die Entwicklung des Klienten ein positives Beispiel
fur eine nachhaltige Integration und persénliche Entwicklung.
Seine Geschichte ermutigt andere, an ihren Zielen festzuhalten

und aktiv an ihrer Zukunft zu arbeiten.

Dieses Projekt wird aus dem Europdischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Dachtrdger: Lawaetz Stiftung
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KINDER- UND JUGENDHILFE_ Freizeitzentrum Feuervogel

Im Mittelpunkt des
(Geschehens

Text: Jan Woldeck + Thomas Glauf3

Das Jahr 2024 verlief rasant. Ge-
nauso rasent ging es auf Reisen,
in schwindelerregende Héhen mit
der Mega-Seilbahn im Harz und
widhrend der Ausfliige in den Steil-
kurven der Kartbahn Norderstedt.

Das Freizeitzentrum Feuervogel ist ein
Ort der Kontinuitat, ein verlasslicher und
sicherer Ort flr alle Besuchenden. Auch
im Jahr 2024 wurde das FZ Feuervogel
von Uber 100 Stammnutzenden an finf
Tagen die Woche besucht.

Das Angebot reichte von Kochangebo-
ten an den geschlechtsspezifischen Ta-
gen bis hin zu musikalischen Bildungs-
angeboten. Gespielt und getrickst
wurde 2024 nicht nur an der Herd- und
Schallplatte, sondern auch an den zwei
neu angeschafften Tischtennisplatten,
welche nun den grof3en Bedarf an Be-
wegungsaktivitdten deckeln.

Ebenfalls wurde an dem neuen Billard-
tisch konzentriert und akribisch an den
motorischen Féhigkeiten gefeilt und
so manche Partie auf den Triblnenele-
menten in voller Spannung beobachtet.

Die veranstalteten Tischtennis- und Bil-
lardturniere zeigten durch die hohen
Teilnehmerzahlen, welche grofle Be-
deutung diese Angebote bei den Teil-
nehmenden im FZ Feuervogel hatten
und haben. Dabei standen Spiel, Spald
und Spannung immer im Vordergrund.

Auch 2024 wurden nicht nur Geburts-
tage und kulturelle Feierlichkeiten, wie
das Fastenbrechen an Ramadan, Weih-
nachten und Halloween, gefeiert. Auch
in diesem Jahr fand das traditionelle
Sommerfest bei bestem Wetter statt.
Das Buhnenprogramm bildete dabei
den Mittelpunkt.
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Dieses wurde durch viele Auftritte von
Kindern und Jugendlichen bespielt und
es fanden zahlreiche Parallelangebote
durch verschiedene Akteurinnenim So-
zialraum statt. Denn auch 2024 wurden
wieder mit vielen Akteur:innen aus dem
Stadtteil Gemeinsames geplant, organi-
siert und gefeiert. Im GroBen und Gan-
zen war es ein sehr gelungenes Fest mit
mehr als 600 Gasten aus dem Stadtteil.

Nach dem Sommerfest und den Ham-
burger Ferien, in welchen wir verschie-
dene Ausflige (Jumphouse, Tretboot-
fahren, Fahrt nach Travemunde) sowie
gemeinsame  Grillaktionen  durchge-
fuhrt haben, ist vor der Offline Reise
8.0. Diese fand auch im Jahr 2024 wah-
rend der Herbstferien erfolgreich (ohne
Smartphone und mit 22 Jugendlichen)
fur 4 Tage im Harz statt.

Parallel zur Offline Reise 8.0 wurde auch
wieder mit Kimbo-Beatz engagiert Mu-
sik produziert und die Gange des Frei-
zeitzentrums mit feinsten Klangen be-
schallt.

Abschlielend wurden die Herbstfe-
rien geplant und an Halloween die
Kartbahn Norderstedt, in Kooperation
mit dem Projekt Aufsuchende Arbeit
in Harburg/Miteinander Leben in Har-
burg, umrundet. Dieses Angebot fand
rekordverdachtig mit 20 mannlichen Ju-
gendlichen statt und wurde mit einem
Abendessen abgerundet.
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KINDER- UND JUGENDHILFE_ Freizeitzentrum Feuervogel

Roma Miteinander Leben in Harburg
und Aufsuchende Arbelt in Harburg

Text: Murat Karaman

Auch im Jahr 2024 konnte das fest etab-
lierte Projekt ,Miteinander Leben in Har-
burg” seinen Zielsetzungen nachgehen
und padagogische Leitlinien als ein Pro-
jekt der Kinder- und Jugendhilfe im Pho-
enix-Viertel, zielstrebig umsetzen. Meh-
rere zugewanderte Jugendliche konnten
wir gut an verschiedene Projekte im Frei-
zeitzentrum Feuervogel anbinden und
sie durch Bildungs- und Beratungsange-
bote erfolgreich unterstiitzen.

Die aufsuchende Arbeit ist nach wie vor ein
fester und wichtiger Bestandteil des Projektes,
in dem neue Kontakte geknipft und die be-
stehenden Kontakte gefestigt werden. Durch
kontinuierliche Beziehungsarbeit, vertrauliche
Gesprache und Einzelberatungen wurden
sehr viele individuelle Herausforderungen
der Jugendlichen ermittelt. Durch eine gute
Planung von pdadagogischen Malinahmen
wurde diesen Herausforderungen positiv ent-
gegengewirkt. Dabei war die Kooperation mit
verschiedenen Projekten im FZ Feuervogel
(JMD, Wohnraum und OJuSA) weiterhin von
grolBer Bedeutung.

In diesem Jahr entstand ein zunehmendes
Interesse der Jugendlichen im Bereich der
beruflichen Orientierung. Dieses Interesse
konnten wir insbesondere durch die Zusam-
menarbeit mit dem Projekt Jugend Aktiv Plus
qut stillen.

Die tdglichen Freizeitangebote wie Musi-
zieren, Sport und Kochen werden weiterhin
von unseren FZ Feuervogel Besuchenden
sehr gerne genutzt. Das Fullballangebot ,FC
Feuervogel” wurde mit neuen Ideen und
Trainingseinheiten weitergefuhrt. Als Erwei-
terung dieses Angebotes steht die Griindung
eines Hallenfuballteams und die Nutzung
der Sporthalle in der BaererstralSe an, damit
die Jugendlichen auch im Winter ihren lei-
denschaftlichen Bewegungsdrang und sport-
lichen Aktivitdten nachgehen kénnen.

Weiterhin stehen Partizipation, Spall und die
sozialen Kompetenzen der jungen Menschen
im Vordergrund. Die Vermittlung von Team-
geist und Fairplay sollen das Sozialverhalten
und andere soziale Kompetenzen fordern.
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Als Highlight des Jahres gab es wiederholt
zwei Festessen, jeweils zu Ramadan und an
Weihnachten. Diese wurden gemeinsam mit
den Jugendlichen geplant. Das besinnliche
und interkulturelle  Zusammenkommen st
mittlerweile eine Tradition im FZ Feuervogel.

Um Halloweenausschreitungen der letzten
Jahre entgegenzuwirken, hat das Projekt,Mit-
einander Leben in Harburg” in diesem Jahr, als
praventiven Ansatz, einen Halloweenausflug
zur Kartbahn-Norderstedt durchgefiihrt.

Wie in den letzten Jahren wurden auch in
diesem Jahr, im Rahmen des Projektes ,Roma
Miteinander Leben in Harburg” im Pho-
enix-Viertel, sehr viele Kontakte geknupft. Die
Jugendlichen wurden bei ihren Herausforde-
rungen, Problemen und in ihrem Interessen-
feld unterstitzt.

Zum Schluss freuen wir uns sagen zu kénnen,
dass mittlerweile 95% unsere Besucher:innen
im Feuervogel einen Roma-Hintergrund ha-
ben und wir als die grofite Anlaufstelle im Be-
zirk fur diese Jugendlichen aktiv sein durfen.




Freizeitzentrum Feuervogel - Spielmacher_KINDER- UND JUGENDHILFE

SPIELMACHER MACHT STARK!

Durch unseren normalen Projektalltag, durch unsere regelmiaBigen Ausfliige zu Regional- und Bundesligaspielen
und anderen Events und erst recht durch unser 5-tdagiges Trainingslager auf der Insel Fehmarn im Marz 2024 haben
wir viele unserer Teilnehmenden sehr gut kennenlernen kdonnen und ihnen dabei zugesehen, wie sie du8erlich und

innerlich gewachsen sind.

Aleksey:

Aleksey ist14 Jahre alt, besucht die 8.Klasse
der Maret-Stadtteilschule und ist seit 1% Jah-
ren regelmafig bei den Spielmachern anwe-
send.

Wie bist Du auf Spielmacher aufmerksam
geworden?

Zuerst haben mir Freunde von den Spielma-
chern erzahlt, dass dort auch viel gegen an-
dere Teams gespielt wird und ich mich ver-
bessern kann. Spater war dann Suleyman von
den Spielmachern bei mir in der Klasse und
hat das Programm vorgestellt.

Wobei haben dir die Spielmacher geholfen?
Durch die Spielmacher bin ich auf dem Platz
besser geworden. AuBerdem habe ich viel
Uber meinen Wunschberuf Elektriker erfahren.
Mein Opa war in Rumadnien Elektriker und hat
mir dazu geraten, den Beruf zu erlernen, weil
das ein guter Beruf ist.

Was hast du ber dich gelernt?

Ich habe gelernt, die Kameraden auf dem
Platz und den Trainer zu respektieren, weil
dann kommt auch der Respekt zurlck. Ich
kann besser zuhdren und vertraue den An-
weisungen des Trainers.

Was willst du spdter machen?

Erst mochte ich erfolgreich die Ausbildung
machen und dann auch mit Sport Geld ver-
dienen und ein eigenes Geschaft eroffnen.
AuBerdem mochte ich irgendwann eine eige-
ne Familie grinden.

Dein Spielmacher-Slogan:

FUR MICH DAS BESTE TEAM!

Amar

Amar ist vor 3,5 Jahren mit seiner Familie als
Fltichtling nach Deutschland gekommen, ist
15 Jahre alt, besucht die 8. Klasse der Maret
Stadtteilschule und ist seit 1 %4 Jahren bei den
Spielmachern.

Wie bist Du auf Spielmacher aufmerksam
geworden?

Ich habe die anderen Jungs auf dem Platz ge-
sehen und habe dann gefragt, ob ich mitma-
chen kann. Seitdem bin ich dabei.

Wobei haben dir die Spielmacher geholfen?
Ich kann jetzt viel viel besser Fussball spielen,
habe neue Leute kennengelernt und Freunde
gefunden. Auch meine Sprache hat sich deut-
lich verbessert.

Was hast du (ber dich gelernt?

Ich bin wacher geworden und habe fir
mich viel Neues gelernt, auch Berufe. Fur
mein Schulpraktikum such ich einen Platz im
KFZ-Bereich. Ich habe deswegen schon mit
einem Bekannten meines Vaters gesprochen,
der in einer Kfz-Werkstatt arbeitet.

Was willst du spéter machen?

Spater mochte ich gerne Mechaniker, Elektro-
niker oder Polizist werden. Eine eigene Familie
und Kinder waren auch schon.

Dein Spielmacher-Slogan:

DIE SPIELMACHER SIND HILFREICH!

Rana

Ist 12 Jahre alt, geht in die 7. Klasse der Ma-
ret-Stadtteilschule und ist seit 1 %> Jahren bei
den Spielmacher-Madchen.

Wie bist Du auf Spielmacher aufmerksam ge-
worden?

Ich habe von einer Freundin vom Projekt ge-
hort, habe dann reingeschnuppert und bin
dann dabeigeblieben.

Wobei haben dir die Spielmacher geholfen?
Ich habe auf jeden Fall meine Fussballskills
verbessert und meinen Teamgeist entdeckt.
Was hast du tiber dich gelernt?

Ich habe Uber mich gelernt, dass ich willens-
stark und mutig bin und mich auch gegen-
Uber den dlteren Mddchen durchsetzen kann.
Ich habe auch gelernt, viel besser mit Kon-
flikten umzugehen und mich an Regeln zu
halten

Was willst du spéiter machen?

Ich mochte gerne Erzieherin werden, weil ich
selbst Kinder liebe und die Spielmacher die
Aufgaben der Erzieherin gut erklart haben,
Dein Spielmacher-Slogan:

SPIELMACHER SIND MACHER!

von Heinz Schramm

Robbie

Robbie ist Jahrgang 2009, geht in die 10 Jahr-
gangsstufe der Maret-Stadtteilschule und seit
der Saison 20/21 bei den Spielmachern (Legen-
denstatus!)

Wie bist Du auf Spielmacher aufmerksam
geworden?

Sdleyman ist damals durch unsere Klasse gegan-
gen und hat die Spielmacher vorgestellt. Seit-
dem bin ich dabei.

Wobei haben dir die Spielmacher geholfen?

Ich spiele jetzt wieder im Verein im Zentrum
und auf dem rechten Fliigel. Dort ist unser Ho-
norartrainer von den Spielmachern Co/Trainer.
Spielmacher haben mir geholfen, meine Selbst-
einschatzung und Teamfahigkeit zu verbessern.
Was hast du tber dich gelernt?

Ich habe gelernt, Verantwortung zu tberneh-
men.

Was willst du spéiter machen?

Ich mochte spater Berufsfeuerwehrmann wer-
den. Dies war schon ein Kinderwunsch. Dort war
ich auch im Praktikum. Im April mache ich einen
Leistungstest bei der Freiwilligen Feuerwehr
Hamburg. Wenn ich die Prifung bestehe, kann
ich mich dort auf eine Ausbildung bewerben.
Dein Spielmacher-Slogan:

SEI DABEI UND WERDE TEIL DES TEAMS!

Samira

Samira ist 16 Jahre alt und geht in die 10. Klasse
der Maret-Stadtteilschule. Seit einem 34 Jahr ist
sie Teil der Spielmacher-Madchengruppe

Wie bist Du auf Spielmacher aufmerksam
geworden?

Die Spielmacher waren bei mir in der Klasse und
haben sich vorgestellt. Ich habe mich dann ge-
meinsam mit meinen Freundinnen angemeldet.
Wobei haben dir die Spielmacher geholfen?

Ich habe neue Kontakte geknlpft, meine Fuss-
ballskills weiterentwickelt und fir mich neue Be-
rufe kennengelernt. Ich bin selbstbewusster und
selbstsicherer geworden.

Was hast du tiber dich gelernt?

Ich habe gelernt, dass ich im Team gut arbeiten
und andere motivieren kann.

Was willst du spéter machen?

Ich plane, Abitur zu machen und dann zu studieren.
Dein Spielmacher-Slogan:

SPIELMACHER IST MEIN RUCKZUGSORT!

Wir bedanken uns bei allen UnterstUtzer:in-
nen unserer Arbeit und vor allem bei unse-
ren tollen Teilnehmer:innen.
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‘ SCHULBEZOGENE JUGENDSOZIALARBEIT_Netzwerkprojekt Allermohe

Diversitat und Nachhaltigkeit
iIn den unterschiedlichen Lerngruppen
an drei Grundschulen

Text: Lydia Rudi

An drei eng vernetzten Grundschu-
len wird in den unterschiedlichen
Gruppenangeboten der Familien-
klasseplus und dem Netzwerkpro-
jekt Allermohe Diversitat aktiv ge-
lebt und mit den Grundprinzipien
sozialer Nachhaltigkeit verknipft.

Kinder aus verschiedenen Landern,
mit unterschiedlichen religiosen und

kulturellen Hintergriinden, kommen
hier zusammen, um gemeinsam zu
lernen und zu wachsen. Diese Vielfalt
wird bewusst geférdert, um Teilhabe,
Chancengleichheit und sozialen Zu-
sammenhalt zu starken.

Diversitat bedeutet, Unterschiede und
Gemeinsamkeiten der Kinder wert-
zuschatzen. In den unterschiedlichen
Gruppen werden die kulturellen und
religivsen Hintergriinde jedes Kindes be-

18

rdcksichtigt, etwa durch die Einbindung
religioser Traditionen, die Bertcksichti-
gung von Feiertagen oder spezifischen
Erndhrungsgewohnheiten. Diese Hal-
tung vermittelt den Kindern, dass ihre
Herkunft und Identitat geschatzt wer-
den, und starkt somit ihr Selbstwertge-
fuhl. Die Vielfalt der unterschiedlichen
Gruppen an den drei unterschiedlichen

Grundschulen wird auch als Ausgangs-
punkt fUr soziales Lernen genutzt. Akti-
vitdten wie Rollenspiele, Kooperations-
Ubungen und kreative Angebote bieten
den Kindern die Moglichkeit, Verstandnis
fUr andere Perspektiven zu entwickeln.
Dadurch entsteht ein wertschatzendes
und tolerantes Miteinander.

Die Gruppen tragen aktiv zur sozialen
Nachhaltigkeit bei, indem sie Chancen-
gleichheit fordert und Kinder unab-

hdngig von ihrer Herkunft unterstitzt.
In einem geschitzten Rahmen fir in-
dividuelle Foérderung und in enger Zu-
sammenarbeit zwischen Padagoginnen
und Padagogen und Klassenlehrkraften,
werden  Bildungszugange individuell
angepasst und geschaffen, die den Be-
durfnissen aller Kinder gerecht werden.
Die verschiedenen Gruppenangebote
sind ein zentraler Bestandteil, der sowohl
Diversitdt als auch Nachhaltigkeit fordert.
Die Kinder werden in die Entwicklung
der Gestaltung der unterschiedlichen
Angebote sowie die Vorbereitung und
die Nachbereitung der Angebote mit-
einbezogen. Diese alltaglichen Aufga-
ben starken die Eigenverantwortung
und das Gemeinschaftsgefiihl. Gleich-
zeitig ermoglichen beziehungsfordern-
de Gesprache die Lebenswirklichkeit
der Kinder besser kennenzulernen und
Bricken zwischen unterschiedlichen
Kulturen zu bauen. Die Arbeit in einer di-
versen Gruppe erfordert ein hohes Mafd
an Reflexionsfahigkeit und interkultu-
reller Kompetenz. Sprachbarrieren oder
unterschiedliche Erwartungen kénnen
zu Missverstandnissen fihren. Die Mit-
arbeitenden begegnen diesen Heraus-
forderungen mit Geduld, Offenheit und
einer klaren Haltung zu Werten wie Ge-
rechtigkeit und Respekt. Durch die ge-
zielte Férderung von Diversitat und die
VerknUpfung mit sozialer Nachhaltigkeit
leisten die unterschiedlichen Gruppen
einen wichtigen Beitrag zu einer inklusi-
ven Gesellschaft. Kinder lernen nicht nur,
sich selbst zu entfalten, sondern auch,
Verantwortung fur ihre Mitmenschen zu
Ubernehmen. Dies schafft eine Grundla-
ge fUr ein gemeinschaftliches, friedliches
Miteinander — heute und in der Zukunft.

Die pddagogische Arbeit wird im Team mit Schulsozialarbeitenden der drei Grundschulen in Neuallerméhe durchgefiihrt.



Lernforderung_ SCHULBEZOGENE JUGENDSOZIALARBEIT ‘

,Zusammenkommen ist der Beginn,

Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,

Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.” ceroe

Text: Melisa Kara

Die Lernforderung an der Stadtteil-
schule Suiderelbe ist seit vielen Jahren
ein zentraler Bestandteil des schuli-
schen Forderkonzepts, das allen Schii-
leriinnen individuelle Unterstiitzung
bietet. Seit 2013 wird diese Férderung
in enger Zusammenarbeit mit IN VIA
organisiert und stetig weiterentwi-
ckelt, um das Bildungsangebot gezielt
zu erganzen und zu starken.

Im Rahmen der Lernférderung stehen
35 qualifizierte Kursleiterinnen zur Ver-
fugung, die mit den Lehrerinnen und
Lehrern in Kleingruppen oder individuell
arbeiten. Die integrative Lernférderung
ermoglicht eine unmittelbare Férderung
wahrend des Unterrichts, in dem Lehrin-
halte gezielt wiederholt oder anschau-
lich erklart werden. Bei dem Konzept der
additiven Forderung werden die Inhalte
des reguldren Unterrichts mit gezielter
Nacharbeitung und Vertiefung verknipft,
um Schilerinnen mit besonderem Unter-
stUtzungsbedarf optimal zu fordern.

Ein ergdanzendes Angebot sind die Lern-
ferien, die aulerhalb der reguldren Schul-
zeit stattfinden. Sie bieten eine intensive
Maoglichkeit, Lernricksténde aufzuholen,
Prufungen vorzubereiten oder Grundla-

gen in einer unterstltzenden Umgebung
zu festigen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der
Sprachférderung, insbesondere fir Schi-
lerinnen aus der Ukraine und aus Syrien.
Diese Mafinahme zielt darauf ab, neu zu-
gewanderte Schulerinnen in den Schul-
alltag zu integrieren und ihre Deutsch-
kenntnisse gezielt zu verbessern. Die
Kursleiterinnen fordern das Verstéandnis
der Schulerinnen durch spielerische und
kreative Aufgaben, was die Teilnahme an
den Stunden besonders attraktiv macht.

Da viele Kursleiterinnen unterschiedliche
kulturelle Hintergriinde haben, kénnen
sich die Schlerinnen leichter mit ihnen
identifizieren und entwickeln Freude da-
ran, mit ihnen zu arbeiten. Auch von den
Lehrkraften wird immer wieder hervor-
gehoben, wie positiv sich diese Unter-
sttzung auf die Leistungen der Schiler-
schaft auswirkt.

Das Angebot der Hausaufgabenhilfe
wird von vielen Schulerinnen der Jahr-
gange 5 bis 7 regelméalig genutzt. Mit
Freude kommen die Schulerinnen zur
Hausaufgabenhilfe, da sie hier nicht nur
UnterstUtzung bei der Bearbeitung ihrer

Aufgaben erhalten, sondern auch in einer
angenehmen Lernatmosphdre arbeiten
konnen. Aullerdem werden ihnen auch
wertvolle  Lernstrategien beigebracht,
die ihre Selbststandigkeit starken und das
Verstandnis fur die Unterrichtsinhalte ver-
tiefen.

In allen Jahrgéngen werden unterstitzen-
de Angebote der Schilerinnen zur Lern-
forderung bereitgestellt, und auch die
Oberstufe profitiert seit einigen Jahren
von dem speziellen Fordermalinahmen.
Das Rechtschreibtraining wird jedes Jahr
fur die Schilerinnen angeboten. Dieses
Training hat dazu geflhrt, dass sich die
Noten deutlich verbessert haben. Hierbei
resultieren positive und verbesserte Er-
gebnisse bei den Testungen, die im Laufe
des Schuljahres durchgefiihrt werden.

Das wichtigste Ziel bleibt jedoch, dass
die Schulerinnen Freude am Lernen ent-
wickeln und in jeglichen Bereichen best-
moglich unterstltzt werden. Denn nur
wenn Lernen mit positiven Erfahrungen
verknUpft ist, kdnnen langfristige Erfolge
erzielt und individuelle Potenziale sich
entfalten.
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‘ SCHULBEZOGENE JUGENDSOZIALARBEIT_ Integrierte Lerngruppe Good Game!

,Wir mussen lernen, Unterschiede nicht
als Bedrohung, sondern als
Bereicherung zu sehen.” v ow

Text: Stephan Wedlich

Im Rahmen unserer integrierten Lern-
gruppe ,Good Game!” am ReBBZ
Probenweg bieten wir bis zu 10 Schii-
ler:innen vielfdltige Angebote an. Als
ein Schwerpunkt konnen hier Bewe-
gungs- und Sporteinheiten genannt
werden, die als sogenannte ,Mittel
zum Zweck” fiir eine Starkung der so-
zialen Kompetenz und Gruppeninteg-
ration gesehen werden.

Nicht nur weil sich unsere Gruppe aus
Kindern unterschiedlicher religiéser und
ethnischer Hintergrinde zusammensetzt,
darunter Sinti und Roma, Muslime sowie
Kinder aus verschiedenen Kulturkreisen,
legen wir einen besonderen Fokus auf Di-
versitdt, aber auch soziale Nachhaltigkeit.
Diese Vielfalt bereichert unser gemeinsa-
mes Lernen und fordert ein respektvolles
Miteinander.

Ein zentrales Element unserer Arbeit ist die
Forderung von gegenseitigem Respekt
und Toleranz. Dies wollen wir besonders
bei dem gemeinsamen Zubereiten eines

Mittagsessens fUr die ganze Gruppe ver-
deutlichen. Die Jugendlichen entscheiden
selbst, was gekocht werden soll. Hierbei
mussen nicht nur die verschiedenen Ge-
schmacker, sondern auch kulturelle und
religivse  Besonderheiten berlcksichtigt
werden. Diese werden von den Jugendli-
chen und uns erldutert und entsprechend
bei der Auswahl bericksichtigt. Dies starkt
nicht nur das Verstéandnis fUreinander, son-
dern auch das Bewusstsein fur die kulturel-
len Unterschiede. So sprechen wir regelma-
Rig gemeinsam Uber bekannte traditionelle
Gerichte der Jugendlichen und kochen die-
se zum Teil auch nach. Dies fihrt zu einem
bunten und vielféltigen Essensangebot.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Ar-
beit ist die Integration von Themen der
sozialen Nachhaltigkeit. RegelmaRig be-
sprechen wir Themen, die den Kindern die
Bedeutung von Umweltschutz und sozialer
Verantwortung ndherbringen. Dazu zéhlen
nachhaltige Erndhrung, Essensverschwen-
dung oder die Bedeutung von zu viel
Plastikverpackungen. Aber auch durch ge-

meinsame Aktivitdten in der Natur haben
die Kinder nicht nur Teamgeist entwickelt,
sondern auch ein Bewusstsein fir inre Ver-
antwortung gegenuber der Gemeinschaft
und der Umwelt.

Durch diese Aktivitdten wird das ,Wir" in
unserer Gruppe deutlich. Die Kinder lernen,
dass Vielfalt eine Starke ist und dass jeder
Einzelne von uns zur Gemeinschaft bei-
tragt. Bei allen tdglichen Herausforderun-
gen spuren wir diese Vielfalt und sind stolz
darauf, den Jugendlichen in ihrem Alltag
eine Umgebung schaffen zu konnen, in
der sich alle akzeptiert und wertgeschatzt
fuhlen.

So wollen wir als integrierte Lerngruppe
,Good Game!” auch in Zukunft versuchen,
den Kindern nicht nur einen sicheren Ort
zu bieten, sondern dazu beitragen, ein Kli-
ma der Offenheit und des gegenseitigen
Verstandnisses zu fordern. Wir freuen uns
darauf, diese wertvolle Arbeit fortzusetzen
und weiterhin fUr Diversitat und soziale
Nachhaltigkeit einzustehen.

20 Kooperationspartner: ReBBZ Mitte



Familienklassen_ SCHULBEZOGENE JUGENDSOZIALARBEIT ‘

Ein vielfaltiges Tier:
Das Familienwappentier

Text: Kristina Gauding

In der Familienklasse, bei der Kinder
und ihre Eltern gemeinsame Zeit in
der Schule verbringen, werden mit
Freude ,Familienwappentiere” krei-
ert. Die Idee des Familienwappentiers
(Behme-Matthiessen & Pletsch, 2016,
S. 48) stammt aus der Multifamilien-
arbeit. Es handelt sich um eine krea-
tive Ubung, bei der Kinder und Eltern
zundachst gemeinsam uberlegen, tiber
welche besonderen Fahigkeiten oder
Starken die einzelnen Familienmit-
glieder verfiigen.

Im ersten Schritt werden diese notiert.
Daran anschlieBend Uberlegen sie, wel-
ches Tier fur die besondere Fahigkeit oder
Starke steht und auch dieses wird notiert.

Dann geht es richtig los: Auf einem Bo-
gen Papier wird nun ein gemeinsames
Wappentier erschaffen! Es wird mithilfe
von Wachs-, Bunt- und/oder Filzstiften ein
Tier gemalt, welches alle ausgewahlten
Tiere zum Vorschein kommen ldsst. Wie
das Beispiel auf dem Foto: Dieses Fami-

lienwappentier zeigt ei-

nen Lowen, der auch Ha- .

senohren, den Schwanz
einer Katze und die lange
Zunge eines Chamaleons
hat. Welche Stérken und
Fahigkeiten sich wohl in
diesem Tier verstecken?
Im Laufe der Zeit und im
Wechsel der Gruppen ha-
ben wir die verschiedens-
ten Tiere kennengelernt: Ein Pfau, der die
einmalige Schonheit der Mutter aus Sicht
des Kindes darstellen soll, aber einen Lo-
wenkopf hat, eine schwarz-weilSer Panda
- Elefant, eine Faultier-Katze mit Pferde-
schweif und Russel, ein Wei3kopfseeadler
mit Barentatzen, eine Einhorn-Katze mit
Flugeln, ... - der Fantasie und Vielfalt sind
keine Grenzen gesetzt.

Die Familienwappentiere stehen fir die
unterschiedlichen Familien, die in ihrer
Individualitat einzigartig sind. Bei der
Durchfihrung dieser Ubung kénnen sich
die Kinder und ihre Eltern als positiv wahr
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nehmen, sich auf ihre Starken besinnen
und sich ihre eigene Identitat bewusst
machen. Die Ubung zum Familienwap-
pentier sowie weitere Ubungen aus der
Multifamilienarbeit unterstitzen Fami-
lien dabei, ihre Fahigkeiten und Starken
(wieder) zu entdecken. Dadurch werden
Kinder emotional und sozial stabiler und
kénnen erfolgreicher lernen.

Behme-Matthiessen, U, & Pletsch, T.
(2016). Praxis Familiengruppe. Materialien
zur Multifamilientherapie. Aachen: Shaker
Verlag.

Die Familienklassen sind ein gemeinsames Angebot von IN VIA Hamburg e.V. und den beteiligten Grundschulen. 21



‘ SCHULBEZOGENE JUGENDSOZIALARBEIT Temporare Lerngruppe - DIE 2. CHANCE

Talking about Soziale Nachhaltigkeit

Wir wanschen Jugendlichen, dass..

1 e ...sie mit groSen Augen auf den rauchenden Erlenmeyerkolben deuten und fragen kdnnen: »Wie funktioniert das
Wir wiinschen ihnen einen Zugang zu Bildung.

So fordern wir das: In erster Linie wollen wir die Neugierde der Jugendlichen wecken und eine Lust am Lernen entwickeln. Zuletzt
waren die Jugendlichen begeistert von Themen wie Feuer oder Stromkreislauf. Daher haben wir Experimentierboxen besorgt und
mit den Jugendlichen gemeinsam dazu geforscht. Auch andere Projekte finden Anklang, wie z.B. das Bauen und Programmieren
von Robotern. Klassische Fécher wie Deutsch, Mathe und Englisch sind fest im Stundenplan verankert.

2. ...sie in ihrem Verein um die Ecke mit dem FuBlball Gber die Wiese sprinten kdnnen.
Wir wiinschen ihnen eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

So fordern wir das: In Absprache mit den Jugendlichen finden verschiedenste Ausfliige statt. In Museen, in die Blicherhalle oder
in den Heidepark. Wir entdecken mit den Jugendlichen deren Sozialraum. Wir erkunden Stadtteile, schlagen Sportvereine vor und
gehen einmal in der Woche in das anliegende Haus der Jugend.

3. ...sie mit ausgestreckter Brust vor andere treten und sagen: »Ja, ich mochte Breakdance tanzen, egal was andere sagenlk.
Wir winschen ihnen Selbstbestimmung.

So fordern wir das: Wir arbeiten bedurfnisorientiert. Manchmal heifst das, dass schon morgens um 9.30 Uhr eine Suppe gekocht
wird oder dass statt Unterricht das belastende Ereignis vom Wochenende besprochen wird. Oft genug heil3t es, gemeinsam mit
den Jugendlichen in Gesprachen und dem Klassenrat Gberhaupt erst einmal herauszufinden, was deren Bedurfnisse und Winsche
sind. RegelmaRig finden bei uns Berufsorientierungstage statt, bei denen die Jugendlichen genau das fur ihre berufliche Perspektive
erschlieSen kdnnen.Selbstbestimmung und Individualitat fihrt auch zu Vielfalt, was wir ebenso unterstiitzen médchten. Jeder darf
SO sein, wie er:sie ist.

4. ...das Kind, dessen Eltern sich gerade trennen, zu Freunden oder Freundinnen
gehen kann, die ihn mit Taschenttchern und Schokoladeneis trosten. Wir wiinschen
den Jugendlichen das Erleben eines sozialen Zusammenhalts.

So fordern wir das: Ein gro8er Grundpfeiler unserer Arbeit ist das gemeinsame Spiel.
UNO, Billard, Kniffel oder Skyo. Auch das wochentliche gemeinsame Kochen ist bei
den meisten Jugendlichen sehr beliebt, bei dem gemeinsam eingekauft, gekocht und
gegessen wird.

Text: Miriam Schmid

22 Die Arbeit wird im Team mit Lehrkrdften des ReBBZ Siiderelbe durchgefiihrt.



Integrierte Lerngruppe INA_SCHULBEZOGENE JUGENDSOZIALARBEIT ‘

Ironie der Vielfalt

Text: Falk Hofer

Hamburg-Harburg, Statistikamt
Nord: 67% der in Harburg lebenden
Personen haben einen Migrations-
hintergrund. Beginnend mit Men-
schen aus der Tiirkei, Polen und Af-
ghanistan, gefolgt von Bulgarien,
Rumanien, Vietnam und China.

Ganz klar: Die Gesellschaften in Deutsch-
land werden zunehmend vielfdltiger. In
den letzten Jahrzehnten ist diese Vielfalt
aufgrund der Globalisierung, Migration,
Frauenrechtsbewegungen und einem
Wunsch nach individueller Identitat stark
angestiegen. Gerade mit Blick auf Ham-
burgs Schulen leben die Menschen heute
in multikulturellen, multiethnischen und
multireligidsen Gemeinschaften, die wie-
derum eine Vielzahl an familidren Struk-
turen hervorbringt — Das ist eine ziemlich
breite Skala an Verschiedenartigkeit.

Was daraus folgt ist ein Schmelztiegel
an Diversitat fur Hamburgs Schulen und
die Ironie der Vielfalt: Abgrenzung, denn
ethnische Gruppen bleiben oft unter sich.
Menschen neigen dazu, sich mit ande-
ren zu identifizieren, die ihnen &dhnlich
sind, was das Gefiihl von Zugehorigkeit
nochmals erhoht. Die Vision von einer
schulischen Gemeinschaft konnte ahnlich
aussehen. Es geht nicht nur darum, An-
derssein einfach so zu tolerieren, sondern
vielmehr Gemeinsamkeiten zu erleben.

In der integrativen Lerngruppe an der
Stadtteilschule Stderelbe begegnen wir
Abgrenzung mit Integration und Kon-
flikte nicht mit Teilung, sondern mit zu-
sammenfihren. Daflr arbeiten wir sehr
eng mit dem Klassenverband unserer
Teilnehmenden zusammen. Die Herange-
hensweise ist in den meisten Fallen dhn-
lich simpel: Perspektiven Ubernehmen,
Empathie bilden und gemeinsam etwas
erleben.
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Beispielsweise kdnnen Ubungen zur Pers-
pektiviibernahme dabei helfen, kulturelle
oder personliche Konflikte zu verstehen
und wertschatzend damit umzugehen.
Ein Beispiel ist das ,Perspektivwech-
sel-Spiel’, bei dem jede Person in die Rolle
einer anderen schllpft und deren Sicht-
weise auf eine Konfliktsituation darstellt.
Hort sich einfach an? Ist es keineswegs,
fur die Schuler oder Schilerinnen aber
meistens ein grofSer Spal?.

In Zusamenarbeit mit der Stadtteilschule Stiderelbe

Und genau das darf am Ende nicht fehlen:
Ein kooperatives Spiel. Egal ob sozialpa-
dagogisches Rollenspiel oder Gemein-
schafts-UNO. Nichts eint uns so sehr wie
Freude zu teilen. Klar, wer lacht denn auch
schon gern allein?
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‘ BILDUNG UND BETREUUNG_GBS Katholische Schule Harburg

NACHHALTIGE PADAGOGIK ERLEBBAR MACHEN

DAS VERSCHWENDUNGS-

AGEBUCH

Text: Maria-Luise Knerr

Nachhaltigkeit - ein Thema, das nicht
nur in der Gesellschaft, sondern auch
im Ganztag der GBS Harburg immer
wichtiger wird.

Seit ldngerer Zeit setzen wir uns intensiv
mit der Frage auseinander: Was bedeutet
Nachhaltigkeit, und wie kdnnen wir diese
Werte in unserer taglichen Arbeit mit den
Kindern umsetzen? Dabei geht es nicht
nur darum einzelne Projekte zu gestalten,
sondern langfristige Verdnderungen an-
zusto3en, die von den Kindern als auch
von uns nachhaltig gelebt werden.

In verschiedenen workshops haben wir
gemeinsam erarbeitet, wie nachhaltiges
Handeln in den Alltag integriert werden
kann. Dies geht Uber die Reflexion der
eigenen Haltung bis hin zur Entwicklung
kindgerechter Ideen. Hier steht der Ge-
danke im Vordergrund: Nachhaltigkeit ist
kein einmaliges Ziel, sondern ein stetiger
Prozess.

24

Im Folgenden stellen wir Projekte und
Ansdtze vor, wie Nachhaltigkeit mit den
Kindern erlebbar gemacht wird.

Zum Auftakt haben wir uns in den
Herbstferien mit den Themen gesunde
Erndhrung, dem Umgang mit Lebens-
mitteln, ihrer Herkunft und der Vermei-
dung von Verpackungen beschéftigt. In
diesem Zusammenhang haben wir Brot
gebacken und Schokoladenaufstrich
hergestellt. Wir haben uns Gedanken
gemacht, wo z.B. die Banane herkommt
und welchen Weg sie zurlicklegt, bis sie
bei uns auf dem Tisch landet. Ein gesun-
des Fruhstick war der Abschluss der Fe-
rienwoche.

Bei der gemeinsamen Recherche mit den
Kindern haben wir festgestellt, dass jahr-
lich ca. 38.000 Tonnen () Lebensmittel
weggeworfen werden. Das hat uns auf
die Idee gebracht, ein Verschwendungs-

tagebuch mit den 4. Kldsslern zu entwi-
ckeln, dass sie taglich mit zum Mittages-
sen nehmen. Vor und nach dem Verzehr
wiegen und notieren sie, was sich auf ih-
rem Teller befindet und am Ende wegge-
worfen wird. Es ist nach wenigen Tagen
deutlich zu erkennen, wie sich das Essver-
halten der Kinder positiv durch die Doku-
mentation verdandert hat. Die Teller sind
nicht mehr so voll und sie werfen weni-
ger weg. Das hat die anderen Klassen so
motiviert, dass jetzt auch die 3. Klassen
ihr Verschwendungstagebuch fihren.

Insgesamt sind wir auf einem guten
Weg, das bestdtigt auch unser Gewinn
des ersten Preises. Nachhaltigkeit sehen
wir nicht nur als Wettbewerbsgedanken,
sondern als Haltung, die langfristig unse-
re Arbeit und den Alltag der Kinder pragt.



Ganztagsschule Anton-Rée-Schule Allermohe_BILDUNG UND BETREUUNG ‘

NAC

GESTALTEN

Text: Heike Schulhauser + Sarah Meier

Nachhaltig denken, handeln und le-
ben ist fiir uns als Betreuungskrifte
an der GTS Allermdéhe von grof3er
Wichtigkeit. Besonders, da nicht nur
wir uns im Team, sondern sich auch
die gesamte Schiilerschaft der An-
ton-Rée-Schule durch eine kulturelle
und soziale Diversitat auszeichnet.

Wir verstehen es als selbstverstéandlichen,
padagogischen Arbeitsauftrag unsere Be-
treuungskinder durch verschiedene An-
gebote Teilhabe erfahren zu lassen, ihren
Selbstwert zu starken, auch mal Uber sich
hinauszuwachsen oder einfach nur Neues
zu erleben.

Im Schuljahr 2023/2024 wurden ver-
schiedene, kleine Projekte zum Thema
Nachhaltigkeit gedacht, geplant und
Uber mehrere Wochen durch die Betreu-
ungskrdfte in den Jahrgangen Vorschule,
Jahrgang 1 und Jahrgang 2 sowie in der
Ferienbetreuung umgesetzt.

Im Laufe des zweiten Schulhalbjahres
haben die Fachkrdfte gemeinsam mit

Kindern der Vorschule, und der 1. & 2.
Klassen nicht nur theoretisch gelernt, was
Nachhaltigkeit bedeutet, sondern auch
mit viel Spall und Kreativitdt Spiele sel-
ber gebastelt, Schmuck hergestellt und
die Transportwege von Nahrungsmitteln
und Bekleidungsstoffen kennengelernt.
Fur ein Insektenhotel wurden Naturma-
terialien gesammelt und fur Spielfiguren
kleine Plastikflaschen umfunktioniert.

Gemeinsam wurde krdftig die Sahne fur
die Butter geschuttelt, um sich anschlie-
Bend gemeinsam ein selbstgebackenes
Brot mit der selbstgemachten Butter und
der selbstgezogenen Kresse schmecken
zu lassen.

Bei dem Bau eines Insektenhotels haben
die Kinder zum Teil das erste Mal den
Umgang mit Werkzeugen kennengelernt
und sich gegenseitig untersttzt.

In den kleinen Gruppen hatten die Kinder
die Moglichkeit sich in Geduld zu Gben,
ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen und
auBerdem ihre Kooperations- und Kom-

AHALTIG ZUKUNFT

munikationsfahigkeiten  spielerisch  zu
erweitern. Der Spal} stand bei allen Pro-
jekten im Vordergrund und es war fir das
Team und den Kindern eine schone, lehr-
reiche Zeit, welche mit neuen Projekten
schon bald wiederholt werden soll.

Dieses Jahr war fUr uns ein sehr intensives
Jahr zum Thema Nachhaltigkeit. Dabei
wurde uns schnell klar, dass ein Projekt
zu diesem Thema weit mehr bedeutet als
nur das Agieren mit den Kindern. Sie for-
dern uns alle — als Team und als Einzelper-
sonen, dazu auf, uns immer wieder mit
dem Thema auseinanderzusetzten und
unsere eigene Haltung zur Nachhaltig-
keit zu reflektieren. Wir kdnnen unseren
Bildungsauftrag nur erfillen, wenn wir
selbst nachhaltig handeln und diese Wer-
te leben. Das Thema Nachhaltigkeit wird
uns und die Kinder auch in Zukunft be-
gleiten und ist ein Prozess, der eigentlich
nie zu Ende sein wird.
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‘ JUGENDMIGRATIONSDIENST

SOZIALE NACH
JUGENDMIGRA

Text: Billie Kenneweg, Ekaterina Sorokina, Lydia Rudi, Merle Duchstein

Der Jugendmigrationsdienst (JMD)
engagiert sich fiir die nachhaltige
Integration junger Menschen mit
Migrationshintergrund. Bei der An-
kunft in Deutschland steht in der Be-
ratung hdufig die Existenzsicherung
im Fokus. Die jungen Menschen sto-
Ben auf Barrieren im Zugang zu ge-
sichertem Aufenthalt, geschiitztem
Wohnraum und der Gesundheitsver-
sorgung, in diesem Zusammenhang
erleben junge Migrantinnen und
Migranten héaufig Diskriminierung
und Alltagsrassismus. lhre Situati-
on wird erschwert durch Informa-
tions- und Sprachbarrieren sowie
fehlende Systemkenntnisse. Durch
die ungesicherte Existenz riickt die
Teilnahme an integrationsfordern-
den Bildungsangeboten haufig in
den Hintergrund.

Diskriminierung ist lebensprdgend: Studi-
en weisen nach, dass Diskriminierungser-
fahrungen neben der Beeintrachtigung
des Selbstwertgefihls bis hin zu erlernter
Hilflosigkeit, zu Verlust von Zugehorig-
keitsgefiihlen, einer sinkenden Teilhabe-
bereitschaft (Ruckzug und Resignation)
sowie einer erhohten Bereitschaft zur
Gewalt und zur politischen/religidsen Ra-
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dikalisierung fuhren kénnen. Diskriminie-
rung steht somit Teilhabe und Chancen-
gerechtigkeit entgegen.

Hier engagiert sich der JMD fur die
Starkung und  Unterstlitzung junger
Menschen bei der Aufarbeitung und
Uberwindung eigener Diskriminierungs-
erfahrungen. Durch individuelle Bera-
tung, Begleitung und Unterstltzung
trdgt der Jugendmigrationsdienst dazu
bei, gesellschaftliche Barrieren abzubau-
en und die Chancengleichheit zu for-
dern. Der JMD bietet zudem wichtige
Ressourcen fUr den Zugang zur sozialen
Teilhabe durch Kooperationen mit Insti-
tutionen und Organisationen. Im Rahmen
der Netzwerk- und Sozialraumarbeit setzt
sich der Jugendmigrationsdienst aktiv
fur die interkulturelle Offnung der fir die
Zielgruppe relevanten Dienste und Ein-
richtungen der sozialen Handlungsfelder
ein. Ziel ist in erster Linie der Abbau von
Zugangsbarrieren, damit die jungen Men-
schen die fir sie relevanten Dienste und
Einrichtungen selbststandig aufsuchen
und dort diskriminierungsfrei beraten
werden kdnnen.

Neben der individuellen Beratung sind
Bildungsangebote und niedrigschwellige

HALTIGKEIT IM
TONSDIENST

integrative Lernfordergruppen ein zen-
traler Bestandteil des JMD. Uber die ver-
schiedenen Angebote lernen junge Men-
schen die JMD-Beratung kennen oder
sie werden in der Beratung an passende
Projekte angebunden. Diese helfen den
jungen Menschen dabei, Sprachbarrieren
zu Uberwinden, ein bestdrkendes Mitei-
nander zu erleben, Erfahrungen auszu-
tauschen und kulturelle Unterschiede als
Bereicherung zu verstehen.

Die individuelle Wissensvermittlung und
intensive Beziehungsarbeit trégt dazu bej,
Ressourcen der jungen Menschen zu ent-
decken, zu aktivieren, das Selbstbewusst-
sein zu starken, ihre Handlungsspielrdume
zu erweitern und sie auf dem Weg in ein
selbstbestimmtes Leben in Deutschland
zu begleiten.

Der JMD arbeitet stetig daran, seine An-
gebote zu erweitern und an aktuelle
politische und gesellschaftliche Heraus-
forderungen anzupassen. Dabei liegt der
zentrale Fokus auf den Erhalt von Arbeits-
und Menschenrechten sowie auf die For-
derung eines wirdevollen Lebens fur alle.
Dies trdgt zu einem nachhaltigen sozialen
Zusammenhalt bei.



VIELFALT AUF DEM TELLER

In Kontakt + Integra_JUGENDMIGRATIONSDIENST ‘

NACHHALTIG KOCHEN,
KULTURELL GENIESSEN

Text: Jessica Bartels + Anke Dittrich

Kochen verbindet - es ist mehr als
nur die Zubereitung von Speisen.

In den Kochgruppen von den Projekten
In Kontakt und Integra konnten Migrant:
innen nicht nur ihre Fahigkeiten ausleben,
sondern auch wichtige soziale und kultu-
relle Briicken schlagen. Diese Mal3nahme
greift zentrale Aspekte sozialer Nachhal-
tigkeit und Diversity auf, um Integration in
einer vielfaltigen Gesellschaft zu fordern.

Eine Kochgruppe schafft einen Raum, in
dem alle willkkommen sind, unabhdngig
von Alter, Geschlecht, ethnischer Her-
kunft oder Religion. Migrantinnen haben
die Moglichkeit, aktiv teilzunehmen, ihre
eigenen Rezepte und Traditionen einzu-
bringen und gleichzeitig Neues zu lernen.
Dies starkt die Selbstbestimmung und
gibt ihnen das Gefuhl, Teil einer Gemein-
schaft zu sein.

Beim gemeinsamen Kochen entstehen
Begegnungen, die den kulturellen Aus-
tausch fordern. Unterschiedliche kulina-
rische Traditionen kommen zusammen,
und durch das Teilen von Geschichten
und Rezepten wadchst das Verstandnis
flreinander. Dies fordert den sozialen Zu-
sammenhalt und baut Vorurteile ab.

In den Kochgruppen wird gezielt Wissen
Uber kostenguinstige und gesunde Erndh-
rung vermittelt. Migrantinnen, die oft mit
finanziellen Einschrankungen zu kdmpfen
haben, lernen, wie sie nahrhafte Mahlzei-
ten mit begrenzten Mitteln zubereiten
kénnen.

Neben praktischen Kochkenntnissen bie-
ten die Gruppen Zugang zu Bildungsin-
halten wie Hygienestandards, gesunder
Erndhrung und nachhaltiger Lebensmit-
telverwendung. Dies starkt die Eigenver-
antwortung und fordert die Integration in
den Alltag.

Das Projekt Integra wird unterstlitzt durch die Buhck Stiftung

Kochen als Integrationsmafinahme fir
Migrant: innen ist ein wirkungsvolles Kon-
zept, das soziale Nachhaltigkeit und die
Wertschatzung von Diversity vereint. Es
fordert Teilhabe, Chancengleichheit und
Zusammenhalt und leistet einen wichti-
gen Beitrag zu einer gerechteren, friedli-
cheren und integrativen Gesellschaft.

e
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‘ JUGENDMIGRATIONSDIENST_Jugendmigrationsdienst im Quartier

Text: Lina-Sophie Thiele, Mehrnaz Jafari und Maike Carstensen

Im wochentlichen Sprachtreff
fiir junge Menschen in der Bii-
cherhalle Harburg geht es weit
iiber das Erlernen und Prakti-
zieren der deutschen Sprache

hinaus:

Die Selbstbestimmung der Teil-
nehmenden wird im Angebot ge-
fordert, so dass jeder das Tempo,
den Schwerpunkt (Horen, Spre-
chen, Schreiben) oder auch die
Zeitspanne selbst wahlen kann.
Die Offenheit des Angebotes ldsst

es zu, frei zu wahlen.

Die Persénliche Entwicklung
kann nachhaltig gestarkt werden,
es ist Raum, sich Uber die Erfah-
rungen auch mit den gesellschaft-
lich gesetzten Unterschieden und
moglichen Diskriminierungen
auszutauschen und sptren, dass

sie mit ihren Themen nicht allein

sind.

Vielfaltige Ressourcen bringen
die Teilnehmenden mit in das An-
gebot ein, so helfen die Sprach-
kompetenzen auch in weiteren
Sprachen neben ihrer Mutterspra-

che, um eine Verstandigung und

28 Unterstlitzt vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Erkldrung in der Gruppe zu er-
moglichen. Zusdtzlich unterstt-
zen die Teilnehmenden einander
in sozialen Fragestellungen und
konnen ihre gemachten prakti-
schen Erfahrungen gewinnbrin-

gend teilen.

Achtsamkeit ist wichtig im An-
gebot, die Ehrenamtlichen gehen
mit Gesplr auf die Teilnehmen-
den ein, um jedem Individuum
gerecht zu werden und ihnen eine

gute Atmosphdre zu ermoglichen.

Eine Chance bietet zusatzlich
auch das Projekt ,Miteinander
Aktiv”, welches auf das Bedurf-
nis eingegangen ist, die Sprache
auch praktisch zu nutzen, Ham-
burg und den Bezirk Harburg ken-
nenzulernen und den Austausch
in der Gruppe zu stéarken. Ein so-
zialer Zusammenhalt ist geschaf-
fen.

Herausfordernde Situationen

kbnnen gemeinsam (Uberstan-
den werden und nachhaltig die
Entwicklung der Teilnehmenden
die

beeinflussen. So wachsen

einzelnen Personen an den Situa-

tionen und auch die Gruppe lernt
mit unterschiedlichen Charakte-

ren umzugehen.

Empathie spielt in der Grup-
pendynamik eine wichtige Rolle.
So fuhlen sich alle Personen ernst
genommen und akzeptiert. Eine
weitere Beratung oder Vermitt-
lung in passende Angebote hat
somit eine vertrauensvolle Basis

und kann langfristig wirken.
VERBINDET

Im Jugendmigrationsdienst im
Quartier werden in unterschied-
lichen  Gruppenangeboten zu
mehreren Schwerpunkten junge
Menschen in ihrem Prozess der
Integration begleitet und es kann
auf vielfdltige Bedarfe eingegan-
gen werden. Zur Ergdnzung zum
Sprachangebot ,Sprache verbin-

det” haben vier Ausflige statt-

gefunden. Die Erkundung des
Miniaturwunderlandes hat die
Teilnehmenden begeistert und
den Gruppenzusammenhalt ge-

starkt.



Freizeitzentrum Feuervogel - OJusA-Zuwanderung_JUGENDMIGRATIONSDIENST ‘

MEHR

ALS NUR EIN

CAFE..

Text: Tina Lakemeier + Moniek S. Kasteel

Das Projekt OJusA-Zuwanderung
richtet sich an Jugendliche und Jun-
gerwachsene zwischen 14 und 25
Jahren mit Fluchterfahrung im Be-
zirk Harburg, die sich in einer fiir sie
nicht allein zu bewiltigenden Le-
benssituation befinden und durch
Regelangebote nicht bzw. nicht aus-
reichend erreicht werden.

Die angesprochene Zielgruppe erhalt
UnterstUtzung, unabhangig von ihrer
ethnischen und sozialen Herkunft, ihrer
geschlechtlichen und sexuellen Orientie-
rung, ihrer Religion und Weltanschauung
und ggf. einer vorliegenden Behinde-
rung/Beeintrdchtigung.

2024 haben wir 82 junge Menschen aus
17 verschiedenen Léndern unterstitzt,
die insgesamt 654 mal unsere Beratung
in Anspruch genommen haben. Inhaltlich
ging es insbesondere um Existenzsiche-
rung, berufliche Integration und Gesund-
heitsfragen.

Eine Besonderheit im Rahmen unseres
Projektes ist das Frauencafé, das seit 2023
einmal im Quartal stattfindet und zum
gemeinsamen Tee-/Kaffeetrinken und Es-

sen einladt. Jede Frau
bringt eine kulinarische
Kleinigkeit aus ihrer
Heimat mit und es wird
gemeinsam gegessen,
gesungen und erzéhlt.

Das Frauencafé hat zum Ziel, Frauen und
ihre Kinder, die aus unterschiedlichen Her-
kunftslandern stammen, aus ihrer hausli-
chen Isolation heraus zu I6sen und ihnen
einen Raum zum sozialen Austausch zu
ermoglichen.

In diesem Rahmen finden Frauen ver-
schiedenen Alters aus unterschiedlichen
Kulturen, Religionszugehdrigkeiten und
Nationalitdten zusammen und erhalten
so die Moglichkeit, Uber verschiedene
Themen des Alltags zu reden. Dies schafft
Zusammenhalt und starkt das Selbstbe-
wusstsein der Teilnehmenden, u.a. weil
Frauen unterschiedlicher sozialer Her-
kunft angesprochen werden. Hierdurch
werden Chancengleichheit und eine ver-
besserte soziale Teilhabe geférdert, die
nachhaltig Wirkung zeigen. Indem die
Frauen ihre Vielfalt, inre Unterschiede und
Gemeinsamkeiten positiv. wahrnehmen,
wird Diversitat gelebt.

Je ofter das Angebot stattfindet, desto
besser wird es angenommen und die
Nachfrage nach weiteren Treffen ist grof3.
Darlber hinaus wird durch das Angebot
auch die Beziehung zwischen den Bera-
terinnen und den Teilnehmenden aul3er-
halb des eng getakteten Beratungsset-
tings nachhaltig erweitert.

Wir freuen uns auf weitere besondere

Momente und Begegnungen im néachs-
ten Jahr!
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‘ JUGENDMIGRATIONSDIENST_Straltensozialarbeit in Neugraben-Fischbek

DIVERSITY UND NACHHALTIGKEIT

JUGENDLICHE MIT
FLUCHTERFAHRUNG

IM FOKUS

Text: Fatemeh Khodabandehlou

Diversity und Nachhaltigkeit sind
eng miteinander verbunden, beson-
ders wenn es um Jugendliche mit
Fluchterfahrung geht.

Jugendliche, die aus ihrer Heimat fliehen
mussten, bringen eine einzigartige Viel-
falt mit. Sie haben Erfahrungen gemacht,
die viele andere nicht kennen. Diese Er-
lebnisse — von Flucht, Verlust und Neuan-
fang — machen sie stark und resilient.

Gleichzeitig stehen sie vor groSen Her-
ausforderungen: Sie missen eine neue
Sprache lernen, sich in einer fremden
Kultur zurechtfinden und ihr Leben neu
aufbauen. Doch ihre Starke und Vielfalt
konnen eine wertvolle Ressource fir eine
nachhaltige Gesellschaft sein.

Eine nachhaltige Gesellschaft bedeutet
nicht nur, die Umwelt zu schiitzen, son-
dern auch soziale Gerechtigkeit zu for-
dern. Jugendliche mit Fluchterfahrung
konnen dabei eine wichtige Rolle spielen.

30

Sie zeigen, wie wichtig Integration, ge-
genseitige Unterstitzung und Vielfalt fur
eine bessere Zukunft sind.

Es ist wichtig, ihnen die Moglichkeit zu
geben, aktiv an der Gesellschaft teilzu-
nehmen. Bildung, Arbeit und soziale In-
tegration sind Schlssel fur eine nachhal-
tige Entwicklung. Wenn sie die Chance
bekommen, ihre Talente und Fahigkeiten
einzubringen, kdnnen sie die Gesellschaft
bereichern und mitgestalten.

Vielfalt ist fir eine gerechte und nachhal-
tige Zukunft wertvoll. Durch Zusammen-
arbeit, Respekt und Offenheit kann eine
Welt moglich sein, in der alle Menschen
eine Chance auf ein gutes Leben haben.

Gruppenangebote kodnnen junge Men-
schen auch in die Welt der Nachhaltigkeit
einfUhren, indem sie gemeinschaftlich

Losungen fir okologische und sozia-
le Probleme entwickeln. Sie helfen den
Jugendlichen, sich in der neuen Gesell-
schaft zurechtzufinden, Freundschaften
zu knipfen und Netzwerke zu bilden. In
einer Gruppe erfahren sie nicht nur Un-
terstitzung, sondern entwickeln auch
Selbstbewusstsein und Verantwortung.
Dies stdrkt ihr Gefthl der Zugehorigkeit
und ermutigt sie, aktiv an ihrer Umwelt
und Gesellschaft teilzuhaben.

Durch Teilnahme an Gruppenangeboten
kénnen junge Menschen mit Fluchterfah-
rung ihre Talente und Fahigkeiten entde-
cken und weiterentwickeln.



Freizeitzentrum Feuervogel - WohnRaum_MIGRATIONSPROJEKT ‘

WohnRaum

Text: Billie Kenneweg und Lea Stoterau

WOHNRAUM ALS MENSCHENRECHT

Soziale Nachhaltigkeit im Kontext
des Zugangs zu angemessenem
Wohnraum erfordert eine Gesell-
schaft, die allen Menschen - unab-
hangig von sozialen, 6konomischen
und kulturellen Faktoren - die M6g-
lichkeit gibt, in sicheren, stabilen
und bezahlbaren Wohnungen zu
leben. Die Realitat gestaltet sich je-
doch anders.

Aufgrund des angespannten Hambur-
ger Wohnungsmarktes ist freier, glns-
tiger Wohnraum hart umkdmpft, was
Wohnungslosigkeit und den Verbleib in
prekaren Wohnsituationen zur Folge hat.
Besonders betroffen sind junge Erwach-
sene, die ihre ersten Schritte in die Selbst-
standigkeit gehen mochten, jedoch bei
der Wohnungssuche haufig Diskriminie-
rungserfahrungen erleben.

Die sozialen  Schwierigkeiten — dieser
Zielgruppe gehen Uber den fehlenden
Wohnraum hinaus und umfassen beruf-
liche, kulturelle, sprachliche und digitale
Barrieren zur gesellschaftlichen Teilhabe.
Zusétzlich fuhrt die strukturelle Benach-
teiligung zu einem erhdhten Unterstit-
zungs- und Forderbedarf. Viele junge
Menschen verfligen weder Uber ein Ein-

Gefordert durch die Aktion Mensch

kommen oberhalb von Grundsicherungs-
leistungen noch tUber Vermdgen oder ein
soziales Netzwerk, das ihnen bei der Woh-
nungssuche helfen kénnte. Auch haben
sie wahrend ihrer Sozialisation oft nicht
die notigen Kompetenzen erwerben
kénnen, um selbststandig Wohnraum zu
suchen oder zu erhalten. Haufig behin-
dern die instabilen Wohnsituationen den
Fokus auf andere Lebensziele.

Das Projekt ,WohnRaum"” entstand als di-
rekte Reaktion auf dieses systemische Pro-
blem und setzt sich fir die Anerkennung
von Wohnen als Grundrecht ein, das nicht
an Einkommen oder Marktbedingungen
gebunden sein darf. WohnRaum richtet
sich an junge Erwachsene im Alter von
18 bis 27 Jahren, oft mit Migrationshinter-
grund oder Fluchtgeschichte, die im Bezirk
Harburg in offentlich-rechtlicher Unter-
bringung leben, wohnungslos sind oder in
Familienverhaltnissen leben, die ihre Per-
sonlichkeitsentwicklung behindern.

Ziel des Projekts ist es, die Teilnehmen-
den zur selbststandigen Wohnungssuche
zu befahigen. Durch die Weitergabe von
Informationen und die Fokussierung auf
ihre Starken und Potenziale sollen eige-
ne Losungs- und Bewaltigungsstrategien

aktiviert werden. Der Beratungsprozess
nimmt den Teilnehmenden keine Anfor-
derungen ab, sondern unterstUtzt sie, die
Herausforderungen der Wohnungssuche
eigenstandig zu meistern.

Der sichere Zugang zu angemessenem
Wohnraum ist fUr junge Menschen in
Ubergangsphasen ein wichtiger Faktor
fur ein selbstbestimmtes Leben und ge-
sellschaftliche Teilhabe. Prekdre Wohnver-
héltnisse verscharfen soziale Ungleichhei-
ten und hindern sie daran, ihre Potenziale
zu entfalten. Die steigende Zahl junger
Menschen, die mit unsicherem und unzu-
reichendem Wohnraum konfrontiert sind,
zeigt, dass die aktuellen politischen Maf3-
nahmen und der Wohnungsmarkt bisher
keine nachhaltigen Losungen bieten. In
diesem Zusammenhang engagiert sich
das Projekt WohnRaum in der Netzwerk-
und Gremienarbeit und fordert auf poli-
tischer Ebene angemessenen Wohnraum
fUr unsere Zielgruppe.
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‘ JUGENDMIGRATIONSDIENST_Respekt Coach und Mental Health Coach

Geschlechtliche, kulturelle, religidse Diversitat
und LGBTOQ+ an Schulen mit hohem
Migrationsanteil aus den Bundesprogrammen

Respekt Coaches und Mental Health Coaches

Text: Ozlem Tiras-Hazer + Julian Soethe

In Schulen mit hohem Migrationsanteil treffen
Schiiler:innen aus verschiedenen kulturellen und
religiosen Kontexten aufeinander, was zu unter-
schiedlichen Wahrnehmungen von Geschlechter-
rollen, LGBTQ+-Identitaten und kulturellen Diffe-
renzen fiihrt.

In vielen migrantischen Familien sind traditionelle Ge-
schlechterrollen und heteronormative Vorstellungen weit
verbreitet. LGBTQ+-Identitdten werden in vielen Kulturen
oft nicht anerkannt oder stigmatisiert. Schulerinnen, die
sich als LGBTQ+ identifizieren, konnen deshalb in ihrer
schulischen Umgebung auf Unversténdnis oder Ableh-
nung stof3en.

Auch die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen in
der westlichen Gesellschaft fihrt im multikulturellen Kon-
text zu Konflikten, da in manchen Kulturen Frauen nicht
die gleiche Wertigkeit zugeschrieben bekommen wie
Ménner. Speziell in der Pubertdt kommt es in den Schulen
zu Ubergriffigen Verhalten von jungen Mannern jungen
Frauen gegeniber. Aufklarungsarbeit durch interkulturelle
sexuelle Aufklarung ist deshalb von hoher Prioritat.

Ein Anfang und einen wichtigen Beitrag, um das Thema
an der Schule Maretstrale zu bewegen, leisten die jahrlich
stattfindenden Workshops zur interkulturellen sexuellen
Aufkldarung, die die Schilerinnen fur die Themen Sexua-
litét, traditionelle Rollenbilder sowie die Rechte und Erfah-
rungen von LGBTQ+ Personen sensibilisieren. Im Rahmen
der Workshops werden verschiedene Aspekte behandelt,
wie etwa die Aufklarung tber sexuelle Orientierung, Ge-
schlechtsidentitdt und die Aufhebung von stereotypi-
schen Geschlechterrollen.

Diese Workshops haben sich als wichtiger Bestandteil des
Angebots des Respekt Coaches etabliert und helfen den
Schilerinnen, ein besseres Verstandnis fur Diversitdt und
einen respektvollen Umgang miteinander zu entwickeln.
Die Auseinandersetzung mit LGBTO+ und Gleichberechti-
gung sowie multikulturellen und religidsen Weltanschau-
ungen an Schulen, besonders an Schulen mit hohem
Migrationsanteil, erfordert ein sensibles Vorgehen. Schu-
len mussen kontinuierlich Angebote schaffen, die das
Verstandnis fur Diversitat fordern und einen respektvollen
Umgang unterstitzen, um ein inklusives und sicheres Um-
feld fur alle Schiler:innen zu schaffen.

Durch gezielte Aufkldrung und eine offene Haltung kén-
nen Schulen das Bewusstsein fur sexuelle Orientierung,
Geschlechtsidentitat und den respektvollen Umgang mit
kulturellen und religidsen Unterschieden starken.

Es ist entscheidend, diese Themen regelmafig in den
Schulalltag zu integrieren und Raume fur Auseinanderset-
zungen und Reflexionen zu bieten, damit Schulerinnen
ihre eigenen Werte hinterfragen und weiterentwickeln
kénnen.

Nur durch eine fortlaufende Diskussion und individuelle
Auseinandersetzung kénnen Schilerinnen ein besseres
Verstandnis von Gleichberechtigung, Diversitat und Inklu-
sion entwickeln und zu einer respektvollen Schulgemein-
schaft beitragen.
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‘ BESCHAFTIGUNG UND QUALIFIZIERUNG_Arbeitsgelegenheiten im ,fairedelt*

NACHHALTIGKEIT IM QUARTIER

Text: Agnieszka Biskup

Im Jahr 2024 entwickelte sich das
ESF-geforderte Projekt ,Nachhaltige
Manufaktur” in Hamburg-Harburg zu
einem Leuchtturmprojekt fiir 6kolo-
gische und soziale Nachhaltigkeit. Die
Erweiterung um ein Sozialkaufhaus
Jfairedelt” stellte einen entscheiden-
den Schritt dar, um die Mission des
Projekts — die Verbindung von sozialer
Teilhabe und 6kologischer Verantwor-
tung - weiter zu starken.

Mit Unterstltzung der Hamburger Sozial-
behorde konnte das Kaufhaus nach einer
zwischenzeitlichen SchlieBung, bedingt
durch den Wedgfall der Jobcenter-Finan-
zierung, seinen Betrieb wieder aufneh-
men. Nach einer intensiven Phase von
Umbau-, Aufrdum- und Renovierungs-
arbeiten, bei denen das gesamte Team
mit vollem Einsatz anpackte, wurde es im
Marz feierlich wiedereroffnet.

Die Upcycling Manufaktur blieb weiterhin
das Herzstiick des Projekts und tGberzeug-
te mit der Produktion einzigartiger, wet-
terfester Taschen aus recycelten Festival-

planen. Jede Tasche war ein individuelles
Unikat. Das neu er&ffnete Sozialkaufhaus
ergdnzte das Angebot der Manufaktur
mit einer groflen Auswahl an Second-
hand-Waren, darunter Kleidung, Mobel
und Haushaltsgegenstande.

Das Kaufhaus folgte einem inklusiven
Konzept, das niemanden ausschloss. Es
machte nachhaltigen Konsum fur alle zu-
ganglich und legte einen besonderen Fo-
kus auf soziale Gerechtigkeit. Birger mit
geringem Einkommen erhielten zusatzli-
che Verglinstigungen.

Ein zentraler Bestandteil des Projektes war
die Bereitstellung von sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitspldtzen fir arbeitslose
Menschen. Im letzten Jahr wurden 39
Personen und im Laufe des Projekts 60
Personen nach §16i SGB Il beschéftigt. Sie
erhielten Beschaftigungsmaoglichkeiten in
Bereichen wie: Textilbearbeitung, Verkauf,
Transport, Lagerlogistik, Handwerk und
Buro.

Das Projekt ermdglichte den Teilnehmen-
den nicht nur den Wiedereinstieg in die
Arbeitswelt, sondern bot auch individuel-
le Betreuung und Qualifizierungsmalf3nah-
men, um ihre beruflichen Perspektiven
langfristig zu verbessern.

Das Konzept setzte weiterhin auf eine
enge Verknipfung von Nachhaltigkeit
und sozialer Integration. Die Wiederver-
wendung von Materialien und die Forde-
rung des Secondhand-Gedankens trugen
zur Abfallreduktion und Ressourcenscho-
nung bei. Gleichzeitig wurden Menschen
durch sozialvertragliche Preise und die
Schaffung von Arbeitspldtzen aktiv un-
terstUtzt. Durch die Kombination aus Kre-
ativitat und Nachhaltigkeit bot die Manu-
faktur nicht nur Produkte mit Mehrwert,
sondern sensibilisierte durch Aktionen an
Schulen und Teilnahme an Veranstaltun-
gen auch die Offentlichkeit fir umweltbe-
wusstes Handeln.

Das Projekt wird im Rahmen des Programmis ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" durch das Bundesministerium fiir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen und die Europdische Union (iber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert
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Arbeitsgelegenheiten - Griingruppen_BESCHAFTIGUNG UND QUALIFIZIERUNG ‘

VON DER GROSSSTADT IN DIE NATUR

Text: Carola Herbort

Unsere drei Griingruppen, speziell
durch das Jobcenter fiir Langzeitar-
beitslose ins Leben gerufen, bieten
weit mehr als nur einen kleinen Zu-
verdienst zum Biirgergeld.

Sie schaffen einen geregelten Tagesab-
lauf, ermoglichen soziale Kontakte und
geben den Teilnehmenden das Gefuhl,
etwas Sinnvolles zu leisten. Die Kombina-
tion aus Grinpflege und Holzhandwerk
bietet nicht nur Abwechslung, sondern
auch handfeste Lernerfahrungen.

Viele Teilnehmende sind von ihren Ar-
beitsorten begeistert und nennen sie
sogar ,den besten Arbeitsplatz der Welt”,

Auf einem Bio-Landschaftsbau-Geldnde
in Poppenbuttel, am grinen Rand Ham-
burgs, scheint die laute, staubige und Uber-
flllte Grostadt weit entfernt. Der Standort
in Altona verbindet urbane Lebendigkeit
mit der Ruhe der htgeligen Elbparks und
einem beeindruckenden Blick auf den Ha-
fen. Das macht diesen Arbeitsort, wo erst
gegen Mittag das touristische Gewimmel
beginnt, ganz besonders.

Dann gibt es noch den Standort auf der
Veddel. Hier wundert man sich schon,
dass es zwischen LKW-Kolonnen und
grauen Gewerbebldcken tatsdchlich gri-
ne Flachen gibt. Aber sie sind da und wer-
den von den Teilnehmenden der Grun-
gruppen ordentlich in Schuss gehalten.

Geférdert durch Jobcenter team.arbeit.hamburg

In unseren kleinen Holzwerkstatten
hingegen, geht es weniger um eine
schoéne Aussicht, sondern um das Er-
lernen von Holzverarbeitungstechni-
ken. Die Arbeit mit Holz fordert Krea-
tivitat sowie handwerkliches Geschick.

Die meisten Teilnehmenden sind schon
alter und gesundheitlich eingeschrankt,
wodurch sie sich in dem geschutzten
Raum der Grlingruppen besonders gut
aufgehoben fihlen. Deshalb wiirden
sie am liebsten bis in alle Ewigkeit bei
uns arbeiten. Kein Wunder - bei der
sehr guten praktischen Anleitung und
der kompetenten Beratung durch die
Sozialarbeiterinnen. Aber nach einem
bis max. drei Jahren gilt fir jeden Teil-
nehmenden ,Adiéu” — und auf zu neu-
en Arbeitsufern.
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BESCHAFTIGUNG UND QUALIFIZIERUNG_JETZT BIN ICH DRAN!

Zugewanderte Frauen starten beruflich durch!

PROJET FijR ZUGEWANDERTE FRAUEN )
INTEGRATION UND TEILHABE FORDERN

Text: Pia Maria Junge

-
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Das ESF Projekt , Jetzt bin ich dran! -
Zugewanderte Frauen starten beruf-
lich durch” erleichtert Zugang zu Bil-
dung, Arbeit und gesellschaftlicher
Teilhabe und schafft damit Grundla-
gen fiir eine nachhaltige Integrati-
on. Im Fokus im letzten Jahr standen

Empowerment, Chancengleichheit
und der Aufbau von Netzwerken,
die den Frauen Perspektiven fiir ein
selbstbestimmtes Leben bieten. Ins-
gesamt nahmen 192 Frauen an den
verschiedenen Angeboten teil.

Ein zentraler Bestandteil war die indivi-
duelle Begleitung der Teilnehmerinnen.
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Uber Einzelberatungen wurden berufli-
che Kompetenzen erfasst, Zielsetzungen
definiert  und Bewerbungsunterlagen
erstellt. Dartber hinaus halfen die Mitar-
beiterinnen bei der Anerkennung auslan-
discher Abschlisse und vermittelten bei
Bedarf an weiterflhrende Angebote wie
Sprachkurse oder Sozialberatungen. Da-
mit wurde der Zugang zu wesentlichen
Ressourcen wie Bildung und Arbeitsmarkt
unterstatzt.

Ein besonderes Highlight waren die Inten-
sivkurse, an denen 40 % der Teilnehmerin-
nen teilnahmen. Die Kurse, die zunachst
Uber sechs Monate liefen, wurden 2024

auf zwei Monate verkirzt, um die konti-
nuierliche Teilnahme zu erleichtern. Sie
boten einen geschitzten Raum, in dem
die Frauen ihre Deutschkenntnisse in ei-
ner entspannten Atmosphdre anwenden
und vertiefen konnten. Gleichzeitig for-
derten die Kurse den Austausch Uber das
Leben und Arbeiten in Deutschland.

Erganzt wurde das Angebot durch viel-
faltige Workshops und Trainings, die auf
die individuellen Bedurfnisse der Frauen
zugeschnitten waren, u.a. ein Resilienz-
training in Kooperation mit CORESZON e.
V., das Strategien zur Starkung der men-
talen Gesundheit vermittelte. Workshops
zu Work-Life-Balance und Lernstrategien
unterstitzten die Frauen bei der Verein-
barkeit von Familie und beruflicher Wei-
terbildung.

Ein Workshop zur interkulturellen Kom-
munikation in Zusammenarbeit mit dem
Verein Unternehmer ohne Grenzen be-
reitete die Teilnehmerinnen auf Heraus-
forderungen im Berufsalltag vor und er-
moglichte den Austausch Uber kulturelle
Besonderheiten.

Im zweitdgigen Workshop ,Rund ums
Geld", der in Kooperation mit ,Schulden-
hilfe Sofort” stattfand, erhielten die Teil-
nehmerinnen praxisnahe Informationen
zu Gehalt, Steuern, Rente und Schulden,
wodurch sie ihre finanzielle Selbststan-
digkeit starken konnten. Ergdnzend fan-
den kreative und gesundheitsfordernde
Angebote wie Yoga-Kurse und die Teil-
nahme am Gesundheitstag der Hambur-
ger Arbeit statt.

Wir danken allen Beteiligten, die es er-
maoglicht und das Projekt mit Leben
geflllt haben! Gemeinsam konnten wir
einen wichtigen Beitrag zur sozialen
Nachhaltigkeit leisten, der auch Uber die
Projektdauer hinaus wirken wird.

Das Projekt wird geférdert durch ESF-Plus und BMAS im Programm ,MY TURN” sowie der Hamburger Sozialbehérde
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PAULA - Praktika, Arbeit und Lernangebote fr Frauen_BESCHAFTIGUNG UND QUALIFIZIERUNG ‘

STARKUNG VON FRAUEN*
IN BENACHTEILIGTEN QUARTIEREN

Text: Daniela Haine + Agnieszka Biskup

Das Projekt ,PAuLA: Praktika, Ar-
beit und Lernangebote” unterstiitzt
Frauen* aus benachteiligten Stadt-
teilen im Bezirk Harburg dabei, ihre
beruflichen Perspektiven zu erwei-
tern, Kompetenzen zu starken und
nachhaltige Chancen auf Teilhabe
und Beschéaftigung zu schaffen.

Im Rahmen des ESF Plus Programms ,BI-
WAQ: Bildung, Wirtschaft und Arbeit im
Quartier” fordert PAULA gezielt Frauen*,
die unabhdngig von Herkunft, Staatsan-
gehorigkeit oder Bildungsstand Unter-
stUtzung bei der beruflichen Integration
suchen. Einzige Voraussetzung ist der
Wohnsitz im Bezirk Harburg, um die sozia-
le und wirtschaftliche Teilhabe in benach-
teiligten Quartieren (RISE) zu starken.

2024 wurden Uber 100 Frauen* durch
individuelle Coachings, Kompetenzfest-
stellungen und Workshops begleitet. Be-
triebliche Praktika spielten dabei eine zen-

trale Rolle, da sie den Teilnehmerinnen
ermoglichten, Firmen kennenzulernen,
berufliche Orientierung zu gewinnen und
erste Schritte in Richtung Beschaftigung
oder Ausbildung zu gehen. Unternehmen
wurden dafir gezielt akquiriert und meh-
rere Partnerschaften konnten 2024 neu
gewonnen werden.

Im kommenden Jahr ist eine Online-Be-
fragung zur Weiterentwicklung der Be-
ratungsangebote fUr Betriebe geplant.
Ergénzt wurden diese Malinahmen durch
Workshops zu digitalen Kompetenzen,
selbstbewusster Kommunikation (,Wort-
Stark”), Deutschférderung zur Vorberei-
tung auf Prifungen oder Angebote zu
besonderen Themen wie ,Rund ums
Geld".

Die Zusammenarbeit mit lokalen Netz-
werkpartnern wie u.a. KAMI eV, dem
DRK-Neugraben und dem Stadtteilblro
Wilstorf hat mal3geblich zur Bekanntheit

und besserer Zuganglichkeit des Projekts
in den RISE-Gebieten beigetragen.

Viele Frauen* haben durch PAuLA ihre be-
ruflichen Ziele definiert, Qualifizierungen
begonnen und Ubergdnge in Arbeit oder
Ausbildung geschafft. Die langfristige
Begleitung, auch nach einer Beschafti-
gungsaufnahme, ist ein zentraler Erfolgs-
faktor. Das Projekt zeigte eindrucksvoll,
wie gezielte Angebote in Kombination
mit individueller Begleitung und der Zu-
sammenarbeit mit lokalen Akteuren die
Chancen auf soziale und berufliche Teil-
habe in benachteiligten Quartieren nach-
haltig verbessern kénnen.

Mit den gewonnenen Erfahrungen wird
das Projekt auch 2025 weiter darauf hin-
arbeiten, Frauen®* zu starken und und
gleichzeitig einen Beitrag zur Entwicklung
der benachteiligten Quartiere zu leisten.

Das Projekt wird im Rahmen des Programmis ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ” durch das Bundesministerium
flir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen und die Europdische Union (iber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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IN VIA Hamburg e.V._Danksagung

Vielen Dank fur die UnterstlUtzung und
die gute Zusammenarbeit!

Europdischer Sozialfonds Commerzbank

Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend Daniel Lawaetz Stiftung

Bundesministerium des Innern und fiir Heimat DDB Hamburg GmbH

Bundesministerium fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen Elisabeth-Kleber-Stiftung

Bundesministerium flr Arbeit und Soziales Freiwilligennetzwerk Harburg - Geld fiir Gutes
Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge GlicksSpirale

Hamburger Spielrdume
Schleswig-Holstein Ministerium fir Hamburger Spendenparlament
Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren Hans Weisser Stiftung

Harburger Turnerbund von 1865 e.V.

Freie und Hansestadt Hamburg Heimspiel.Fiir Bildung der Alfred Topfer Stiftung FV.S. und
Sozialbehérde Hamburg Joachim Herz Stiftung

Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB) Herbert-Scholl-Stiftung

Jobcenter team.arbeit.hamburg NDR Hand in Hand fiir Norddeutschland

Bezirksamt Harburg Radio Hamburg Horer helfen Kindern e V.

Quartiersfonds Harburg SAGA Stiftung Nachbarschaft

Jugendférderung Suderelbe Stiftung fiir Engagement in Bergedorf

Lokale Partnerschaften fiir Demokratie Harburg und Stiderelbe Trikot fur die Welt eV.

Bezirksamt Bergedorf Verein Herberge fiir Menschen auf der Flucht

Flichtlingsfonds Bezirksamt Bergedorf

Bezirksamt Mitte Adolph Diesterweg - Grundschule

Quartiersfonds Mitte Anton-Rée-Schule Allermdhe
Clara-Grunwald-Schule

Gemeinde Henstedt-Ulzburg Bildungsabteilung im ReBBZ Mitte, Standort Probenweg
Bildungsabteilung im ReBBZ Suiderelbe

Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V. Goethe Schule Harburg

Erzbistum Hamburg: Abteilung Schule und Hochschule Ganztagsgrundschule Am Johannisland

Kirchengemeinde Bergedorf Grundschule An der Haake

Kirchengemeinde St. Paulus Billstedt Katholische Schule Harburg

Hauptkirche St. Jacobi Kirche Domschule St. Marien

Hauptkirche St. Petri Lessing-Stadtteilschule
Niels-Stensen-Gymnasium

Aktion Mensch Schule Maretstral3e

Bank im Bistum Essen Stadtteilschule Finkenwerder

Buhck-Stiftung Stadtteilschule Fischbek-Falkenberg

BUDNIANER HILFE e.V. Stadtteilschule Stiderelbe

.und ein herzlicher Dank geht auch an die Freunde und
privaten Spender:innen von IN VIA Hamburg e.V.
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Statistik_IN VIA Hamburg e.V. ‘

Ehrenamt

5 Jugendvorstand

7 Wellcome Engel

25 Peerberater:innen [U25] Online Suizidpravention
10 Hoodlaufer:innen

40 Sprach- und Kulturdolmetscher:innen

32 Kiezlaufer:innen

8 Sonstige

127 Gesamt

Kinder- und Jugendhilfe

28 Hauptamtliche Mitarbeiter:innen
20 Honorarkrafte
6 Einrichtungen

15 Ehrenamtliche
37.900 Teilnehmende




IN VIA Hamburg e.V._Organigramm

Stabsstellen

Offentlichkeitsarbeit
Qualitdtsmanagement

Datenschutzkoordination

i

wellcome
Patenschaften fiir Familien in Bergedorf

Sprach- und
Kulturdolmetscher:innen
im Raum Harburg

Kiezldufer:innen

Peers im Stadtteil Neugraben +
Neuwiedenthal + Harburg
Kern/EiRendorf Ost

[U25] Online Suizidpravention
Peerberatung

Beschiftigung /Qualifizierung

Sozialkaufhaus Harburg
Nachhaltige Manufaktur

Griingruppen
GG Altona

GG Hohenbuchen
GG Veddel

My Turn
Zugewanderte Frauen starten beruflich durch

PAuULA
Praktika, Arbeit und Lernangebote
fiir Frauen aus Harburg

V2

Migration

Jugendmigra
JMD Wilhelmsburg, Bergedorf, Harburg,
Siiderelbe

JMD im Quartier Bezirk Harburg

JMD Respect Coaches
Pravention/Demokratieverstiandnis

JMD Mental Health Coach
Primérpraventive MaRnahme im mentalen
Bereich in Stderelbe

Das Stubbenhaus
Nachbarschaftstreff Neuwiedenthal

StraBensozialarbeit
in Neugraben-Fischbek

WohnRaum
Beratungsprojekt fiir wohnungssuchende junge
Menschen im Bezirk Harburg

ANGEBOTE FUR GEFLUCHTETE

= In Kontakt
Angebote in Harburger Unterkiinften

= OJusA Zuwanderung in Harburg
Offene Jugendarbeit und sozial
Angebotsentwicklung

= INTEGRA Unterstiitzung fiir
Zugewanderte in Bergedorf

MBE Siiderelbe
Migrationsberatung fiir Erwachsene

Kinder- und Jugendhilfe

KINDER- UND JUGENDTREFFS

= CLIPPO Boberg

= CLIPPO Lohbriigge

= Freizeitzentrum Feuervogel Harburg
= Médchentreff Billelnsel

=JUZ Tonne Henstedt-Ulzburg

=JUZ Rhen Henstedt-Ulzburg

JUGENDBERUFSHILFE
= Jugend Aktiv Plus Mitte
Wege in die Zukunft!

FREIZEITZENTRUM FEUERVOGEL
HARBURG

JUGENDBERUFSHILFE

=Jugend Aktiv Plus Harburg
Wege in die Zukunft!

= Spielmacher Hamburg Harburg
Coaching, Berufsorientierung,
FuBballtraining

= Spielmacher Madchen Harburg
Coaching, Berufsorientierung,
FuRballtr: g

KRISENBERATUNG
=0OJusA

Offene Jugendarbeit und sozialrdumliche

Angebotsentwicklung

STRASSENSOZIALARBEIT

= Aufsuchende Arbeit fiir Jugendliche

mit Migrationshintergrund in Harburg

Miteinander Leben in Harburg
Intgrationsprojekt f. Jugendliche

Spielmacher Lessing Schule
Coaching, Berufsorientierung,
FuRballtraining

JUZ TONNE HENSTEDT-ULZBURG

= Hoodldufer*innen

Peers unterstiitzen neu angekommene

Jugendliche in Henstedt-Ulzburg

Schulbezogene
Jugendsozialarbeit

= Kath. Schule Harburg
= Adolph Diesterweg Schule
= Anton-Rée Schule

SCHULPROJEKTE
2. Chance
Temporére Lerngruppen
=INA
Integrierte Lerngruppe
=good game!
Integrierte Lerngruppe
= Familienklasse
Integrierte Lerngruppe
= Szenische Spielgruppe
= Familienklasser' s
Integrierte Lerngruppe

Lernférderung (STS Stiderelbe)

Bildung und Betreuung

Ausbildung Soziale Arbeit

Ganztagsbetreuung an der
Katholischen Schule Harburg

Ganztagsbetreuung an der
Anton-Rée Schule Allerméhe

Ausbildung Biiromanagement

Verwaltung

Personalabteilung

Finanzabteilung

EDV

IN VIA Service Center
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Transparenzbericht und Unternehmensprofil_IN VIA Hamburg e.V.
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